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2. Programa Ait Bilgiler

Giliniimiizde artan kamu ve vakif {iniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak Endiistri 4.0’1n iistiin
rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve dgretim de
kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢aligmak, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin
basinda yer almak ve arastirma iiniversiteleri arasina girmek vizyonuyla iiniversitemiz Ortakdy
Meslek Yiiksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Makine Programi’nin 6z
degerlendirme raporunu olusturma ihtiyact dogmustur. Programa her yil yaklasik, 30 normal
ogrenim 6grencisi alinmaktadir. Programda diger bdliimlerde de var olan ortak zorunlu derslerin
yani sira Makine Atdlyesi ve Bilgisayar destekli Tasarim Laboratuvar1 yer almaktadir. Bu Oz
Degerlendirme Raporu; Aksaray Universitesi, Ortakdy Meslek Yiiksekokulu, Makine ve Metal
Teknolojileri Boliimii Makine Programi’nin egitim dgretim kalitesini artirabilmesi ve gergeklesen
hizl1 teknolojik gelisim/degisimleri takip ederek uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢
ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Oz degerlendirmenin bu raporu programmmizin biitiin sorunlarmi tespit etmesi
veya ¢Ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve c¢oziilmesinde onemli
rehberlerden biri olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir.

Kanait; https://ommtb.aksaray.edu.tr/makine



https://ommtb.aksaray.edu.tr/makine

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Sektoriin ihtiya¢ duydugu iiretken, arastirmaci, 6zgiliven sahibi, toplumsal ve mesleki
etik bilincine sahip, bilim ve teknolojideki gelismeleri takip eden ve kendini siirekli yenileyen,
yeterli teknik bilgilerle donatilmis nitelikli bireyler yetistirmek.

Vizyon: Mezunlar1 sektor tarafindan tercih edilen ve aranan, bolge insaninin ufkunu agacak
gelismelere Onciiliik eden, bilgi birikimi ve uygulama tecriibesi yiiksek, teknik elemanlar
yetistirerek 6grenci tercihlerinde ilk siralarda yer alan bir program olmak.

Degerler:

Kaliteli Egitim: Ogrencilere en iyi egitim ve dgretim imkanlarin1 sunmak.

Ogrenci Odaklilik: Ogrencilerin bireysel gelisimlerini ve basarilarini desteklemek.

Sektorel Baglantilar: Sektorle giiclii iliskiler kurarak 6grencilerin staj ve is imkanlarini
artirmak.

Akademik ve Mesleki Gelisim: Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin siirekli gelisimini
tesvik etmek.

Etik Degerlere Baglilik: Diiriistliik, seffaflik ve meslek ahlaki ilkelerine nem vermek.
Toplumsal Katki: Toplumun ve ekonominin ihtiyag¢larina duyarli, ¢6ziim odakl bireyler
yetistirmek.

Hedefler:

Miifredati sektdriin ve teknolojinin gereksinimlerine gore siirekli giincellemek. Ogrencilerin
teorik bilgilerini pratik uygulamalarla pekistirebilecekleri 6§renme ortamlar1 sunmak.
Ogrencilerin staj imkanlarini artirmak ve staj siireclerini etkin bir sekilde ydnetmek.
Mezunlarin DGS ile lisans programlarina gecis basari oranlarini yiikseltmek.

Mezunlarin KPSS sinavlarinda basarili olma ve kamu sektoriinde istihdam edilme oranlarini
artirmak.

Boliimiin sektordeki ve akademik gevrelerdeki taninirligini ve itibarini artirmak.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunacak etkinlikler diizenlemek.
Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini destekleyecek egitimler ve seminerler
diizenlemek.

Sektor temsilcileri ve mezunlarla diizenli olarak bir araya gelerek geri bildirim almak ve

programi gelistirmek.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

GUCLU YONLER

*Akademik kadronun, nitelikli akademik
katkilar sunarak egitim ve arastirma
stireclerine yliksek diizeyde katki saglamak
i¢in teorik ve uygulamali bilgi birikimi,
ogrencilerin sektorel beklentilere uygun bir
egitim almasina olanak tanimakta ve
mesleki yeterliliklerini artirmaktadir.

» Akademik ve idari birimler arasinda
kurulan etkili iletisim ag1, karar alma
stireclerinde paydas katilimini
giiclendirmekte ve yonetisim siire¢lerini
desteklemektedir.

* Organizasyon semalarinin, gérev
tanimlarinin ve is akis siireclerinin
paydaslar tarafindan erisilebilir ve bilinir
olmasi, kurumsal seffafligi ve isleyisin
verimliligini artirmaktadir.

» Kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslari ile kurulan giiclii is
birlikleri, akademik faaliyetlerin ve
projelerin etkinligini artirmaktadir.
Liderlik anlayisi, degisim yonetimi ve
karmasik stire¢lerin etkin bir sekilde
yoOnetilmesine olanak taniyan esneklik ve

motivasyonu igermektedir.

GELISMEYE ACIK YONLER

. Ogretim elemant sayisinin arttirilmasi ve
uluslararasi projelere katilimini ve yayin
sayisini artirmak amaciyla ek destek
mekanizmalariin olusturulmasi
gerekmektedir.

» Ogrenci geri bildirim mekanizmalarinin
daha sik devreye alinmasi ve elde edilen

veriler dogrultusunda iyilestirici ve 5




stirdiiriilebilir adimlarin atilmas1 6nem arz
etmektedir

*Uluslararasilagsma siire¢lerinin
giiclendirilmesi i¢in 6grenci ve
akademisyenlerin degisim programlarina
katiliminin tesvik edilmesi ve bu siireglerin
daha sistematik hale getirilmesi
gerekmektedir.

* Mezunlarla olan iletisimin
giiclendirilmesi ve mezun takip siire¢lerinin
daha etkin bir sekilde yiiriitiilerek istthdam
olanaklarinin artirilmasina yonelik
caligmalarin yogunlastirilmasi gereklidir.

» Akademik liderlik ve kalite yonetimi
alanlarinda diizenlenecek egitim ve
seminerlerin sayisinin artirilmasi, akademik
ve idari personelin liderlik ve yonetim
yetkinliklerinin gelistirilmesine katk1

saglayacaktir.

A.1.1. Liderlik

Birimde siire¢ liderlerinin yliksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢cevik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir.

Kamtlar

A.1.1.1. https://ortakoy.aksarayv.edu.tr/rektorumuz-prof--dr--alpay-aribas-tan-ortakoy-

meslek-vuksekokuluna-ziyaret

A.1.1.2. https://ortakoy.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-rektor-yardimcisi-prof--dr--

ersanseverin-katilimiyla-akademik-kurul-toplantisi-yapildi

A.1.2. Yonetisim modeli ve idari yap:

Birimde uygulanan yonetisim modeli ve idari yapi, karar alma siirecleri, denge ve kontrol
mekanizmalari, kurullarin bagimsizligi ve ¢ok sesliligi, paydas temsilinin etkinligi gibi
unsurlari icerecek sekilde olusturulmus ve benimsenmistir. Ongériilen yonetisim modeli ile

mevcut uygulamanin uyumlulugu, modelin birim 6l¢eginde stirdiiriilebilirligi ve yerlesik hale


https://ortakoy.aksaray.edu.tr/rektorumuz-prof--dr--alpay-aribas-tan-ortakoy-meslek-yuksekokuluna-ziyaret
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gelmesi saglanmistir. Birim yoneticilerinin ¢alisma yontemleri, yetki ve sorumluluklarinin
belirginligi, akademik toplulukla iletisim kurma bi¢imleri ve iist ydonetim anlayisinin birim
kimligiyle uyumu basaril bir sekilde uygulanmistir. Organizasyon yapisi, raporlama
iliskileri, gérev tanimlar1 ve is siiregleri gercegi yansitmakta ve paydaslarin erisimine agik bir
sekilde yayinlanarak isleyisin seffafligi ve bilinirligi saglanmustir.

Kanitlar

A.1.2.1. https://ommtb.aksaray.edu.tr/

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birim ekosistemi i¢erisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Birimimiz, 6grencilere meslek kazandirma amaciyla, sosyal ve ekonomik
gelismeleri, degisimleri yakindan takip etmekte ve buna bagli yaklasimlar sergilemektedir.
Boliimiimiiz ve programimiz ortak egitim programina dahil edilmistir. Yiiksekokulumuz
Ogrencilerinin 4. yariyilinda 6zel sektordeki isletmelerde veya kamu kurum ve kuruluslarinda
istihdamiyla, teorik egitim ile saha deneyimini bir araya getirerek istthdam konusunda
rekabet giliclerini artirilmas1 amaglanmaktadir.

Kamtlar

A.1.3.1.0rtakEgitimBilgilendirmeToplantisi
https://www.instagram.com/ortakoymyo_6868/reel/ DCXPUWFoP5d/?locale=nl
A.1.3.2.0rtakEgitimProgrami Erigim Linki

https://ortakegitim.aksaray.edu.tr/hakkimizda

A.1.4. i¢ Kalite Giivence Mekanizmalar1

Aksaray Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uyumlu olarak,
kalite glivencesinin stratejik plan ve i¢ kontrol sistemiyle iliskilendirilmesi hedeflenmektedir.
PUKO cevrimi gergevesinde, takvim y1li bazinda hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin
devreye alinacagi planlanmis ve akis semalar1 olusturulmustur. Sorumluluklar ve yetkiler
acik bir sekilde tanimlanmistir. Meslek Yiiksekokulumuz, kurumun vizyon ve misyonuna
uygun bir Kalite Yonetim Sistemi olusturmak amaciyla kaliteyle ilgili tiim siiregleri
planlamakta, uygulamakta, izlemek, koordine etmek ve sonuglarini raporlamak iizere gerekli
faaliyetleri yiirtitmektedir.

Kanitlar

A.1.4.1. Raporlar https://ortakoy.aksaray.edu.tr/raporlar

A.1.4.2. Toplantilar https://ortakoy.aksaray.edu.tr/meslek-yuksekokulumuzda-kurumsal-

akreditasyonprogrami-kap-toplantisi-yapildi
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar: sistematik
olarak atilmaktadir. Birimimiz, topluma karsi sorumlulugun geregi olarak, her yilsonunda
faaliyet raporlarin1 hazirlayarak resmi internet sitesi iizerinden kamuoyu ile paylasmaktadir.
Ayrica faaliyet donemleri igerisinde gerceklesen faaliyetlere doniik bilgileri kurumsal internet
sitesi araciligiyla kamuoyuna duyurmaktadir. Faaliyet raporlari birimimiz internet sitesinde
“I¢ Kontroller” bashigmin altinda “Faaliyet Raporu” alt baslig i¢erisinde kamuoyuyla da
paylasilmis ve her yil paylasilmaya devam edilecektir.

Kanitlar

* A.1.5.1. Faaliyet Raporlar1 https://ommtb.aksaray.edu.tr/raporlar

A.2. Misyon Ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimizin misyon, vizyon ve politikalar1, Aksaray Universitesi kalite politikas1 ve stratejik
plani ile uyum gostermektedir. Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Universitemiz Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan akademik, idari ve
mali yetki ve sorumluluklar, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir.

Kanitlar

e A.2.1.1. Universite Politikalar1 https://kalite.aksaray.edu.tr/politikalarimiz

*A.2.1.2. https://ommtb.aksaray.edu.tr/tanitim

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birimimizde, tiniversitemiz tarafindan belirlenen 2025-2029 yillarini1 kapsayan stratejik
planin gercgeklestirilmesinde iistiine diisen gorevi yerine getirmek ve belirlenen hedefler
dogrultusunda ¢aligsmalar yapilmaktadir.

Kanitlar

* A.2.2.1. Stratejik Planlar https://strateji.aksaray.edu.tr/strategic-planlar

A.2.3. Performans yonetimi

Birimimizde ayn1 ve nakdi kaynaklarin paylasiminda 6gretim elemanlar: arasinda esit bir
dagilim gozetilmesine 6zen gosterilmektedir. Birimimiz biinyesinde bulunan bilgisayar
laboratuvarlar1 ve derslikler derslerin egitim-0gretim ihtiyaglarini kargilayacak sekilde farkli
zaman dilimlerinde olmak sartiyla haftalik planlar dahilinde 6gretim elemanlarinin hizmetine
sunulmustur. Atamalarda, ders gorevlendirmesinde, kongre gorevlendirmesinde adil bir

yonetim anlayis1 benimsenmektedir.


https://ommtb.aksaray.edu.tr/raporlar
https://kalite.aksaray.edu.tr/politikalarimiz
https://ommtb.aksaray.edu.tr/tanitim
https://strateji.aksaray.edu.tr/strategic-planlar

Kanitlar

* A.2.3.1. Ders Programlari https://ommtb.aksaray.edu.tr/onlisans

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1 insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Universitemizde
atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri, "2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi, Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina
yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi siav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y&netmelik, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim elemani Norm
Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y6netmelik, Yurtiginde ve
Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik" gibi yasal mevzuat
hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 ders
gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik
0zgecmisi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri Yiiksekokulumuz boliim
kurullarinda karara baglanmak ve Yiiksekokulumuzun ilgili kurullarinda da nihai kararin
verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar

* A.3.1.1. Yonerge https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104214

*A.3.1.2. Yonetmelik https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2709& MevzuatTur

=1& MevzuatTertip=5

*A.3.1.3. Yonetmelik https://www.mevzuat.eov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10155&

mevzuat Tur = KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

A.3.2. Siire¢ yonetimi

Birim yonetim sistematigi 2547 say1li “Yiiksekogretim Kanunu” ve “Universitelerde
Akademik Tegkilat Yonetmeligi” hiikiimleri geregince tanimlanmigtir. Kurum organlar;
Miidiir, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olugmaktadir. Yiiksekokul
yoneticileri ise miidiir, miidiir yardimcilari, boliim baskanlar1 ve yiiksekokul sekreteridir.
Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasini gosteren ilgili “organizasyon semasi‘
internet sayfasinda kamuoyu ile paylasiimistir.

Kamtlar

* A.3.2.1. Organizasyon Semasi https://ortakoy.aksaray.edu.tr/organizasyon-semasi



https://ommtb.aksaray.edu.tr/onlisans
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104214
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10155&
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A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Aksaray Universitesi’nin belirlemis oldugu i¢ ve dis paydaslar ile stratejik paydaslar
yiiksekokulumuz tarafindan da benimsenmektedir. i¢ paydaslari ile y1llik degerlendirme
toplantilar1 yapilarak yapilandirilmis bir etkilesim saglanmaktadir. Dis paydaslar (sektor
temsilcileri, bakanliklar, sendikalar, mezun 6grenciler, STK’lar vb.) ile yapilandirilmis
etkilesimi yazigmalar, KEP, protokol ve ig birlikleri ile 6grencilere ve personellere yonelik
verilen konferanslar ile saglamaktadir.

Kanitlar

* A4.1.1. Danisma Kurulu Toplantilart https://ortakoy.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu

* A.4.1.2. Danisman Toplantilar1 https://ommtb.aksaray.edu.tr/iyi-uygulama-ornekleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci memnuniyet anketleri yapilmakta ve sonuglar degerlendirilmektedir. Miidiir 6grenci
bulusmalari diizenlenmekte dilek, istek ve sikdyetlerini iletebilmektedirler. Anketler sonucu
ogrencilerin eski metal tabldotlarin polikarbon tabldota degisimi talebi ve kantinde bir
televizyon talepleri yerine getirilmistir. Universitemiz Rektérliik Iletisim Merkezi (RIMER)
ne personel ve 6grenciler her tiirlii soru, sorun ve goriislerini iletebilmektedirler.

Kanitlar

e A.4.2.1. RIMER https://www.aksaray.edu.tr/gorus-oneri-formu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Ogrenci ve firmalar sisteme dahil
olabilmektedir. Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonunun 10.01.2024 tarihli kararina istinaden
Yiiksekokulumuz Yo6netim Kurulunun 30.01.2024 tarih ve 05 sayili karari ile “SBMYO
Mezunlarla Iletisim Komisyonu” kurulmustur. Komisyon 2024 y1l1 igerisinde 108
mezunumuza ulagsmis ve anket sonuglar1 raporlanmustir.

Kamtlar

* A.4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi i¢in Dis iliskiler Ofisi
kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile Uluslararasi
Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini gerceklestirmek icin birer koordinator gorevlendirilmistir.
Kanitlar

* A.5.1.1. Dss Iliskiler Koordinatorliigii https:/disiliskiler.aksaray.edu.tr/



https://ortakoy.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu
https://ommtb.aksaray.edu.tr/iyi-uygulama-ornekleri
https://www.aksaray.edu.tr/gorus-oneri-formu
https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi
https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/

*A.5.1.2. Erasmus Koordinatorleri https://erasmus.aksaray.edu.tr/dosya/dbfff967-0721-
4159-8fdacad08a670a66.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsma kaynaklar1 dis iligkiler ofisi tarafindan yiiriitiilmekte olan Ersamus, Farabi,
Mevlana programlar1 ve BAP projeler tarafindan saglanmaktadir.

Kanitlar

* A.5.2.1. Dis Iliskiler Koordinatorliigii https:/disiliskiler.aksaray.edu.tr/

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM OGRETIM
GUCLU YONLER «Ogretim programlari, Tiirkiye

Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi
(TYYC) ile tam uyumlu olarak
tasarlanmakta; 6grenci ve sektor
ithtiyaglarina yanit verecek sekilde diizenli
olarak glincellenmektedir.

*Bologna Siireci ve kalite giivencesi
sistemlerine tam entegrasyon saglanarak,
akademik programlarin ulusal ve
uluslararasi standartlara uygunlugu
giivence altina alinmaktadir.

GELISMEYE ACIK YONLER *Program giincelleme siireclerinin

hizlandirilmas1 ve paydas goriislerinin daha
kapsamli bir sekilde program tasarimina
entegre edilmesi.

* Yenilik¢i ve ¢agin gereksinimlerine
uygun ders modiillerinin sayisinin
artirtlmasi yoluyla miifredatin giincel

tutulmasi.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1
Birimimiz, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

ile uyumlu olarak, 6gretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamakta olup,


https://erasmus.aksaray.edu.tr/dosya/dbfff967-0721-%204159-8fdacad08a670a66.pdf
https://erasmus.aksaray.edu.tr/dosya/dbfff967-0721-%204159-8fdacad08a670a66.pdf
https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/

ogrencilerin ve sektorlerin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde diizenli olarak
degerlendirilmekte ve giincellenmektedir. Giincellemeler Boliim Kurullarinin karar lizerine
Yiiksekokulumuz Egitim Komisyonunda degerlendirilerek Yiiksekokulumuz Y6netim
Kurulunda gériisiiliir ve Universitemiz Egitim Komisyonuna sunulur. Komisyon onayindan
sonra Universitemiz Senatosunda goriisiiliir.

Kanitlar

B.1.1.1 Boliim/Program A¢ma Is Akis1 https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/ee5f9b99-62ab-
486cab9a-58205655d2a4.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumuna iligkin tiim alanlar1
kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir. Her 6gretim yili sonunda bir araya gelen bdliimlerin 6gretim
elemanlar tarafindan olusturulan ve yiiksekokulun internet sitesinde adaylara, 6grencilere ve
kamuoyuna agik bir sekilde egitim amaclar1 ve kazanimlar1 duyurulan programlarin ayni
sekilde 6gretim elemanlari tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemindeki kisimda TYYC uyumuna
ait derecelendirmeleri tek tek girilmektedir. Bu sayede amaglarla, ¢iktilar ve TYYC uyumunu
derecelendirerek derslere ait degerlendirme yapma ve eksiklikleri gozden gegirme diizenleme
imkani1 s6z konusu olmaktadir.

Kanitlar

B.1.2.1.BolognaBilgiPaketi

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/unitSelection.aspx?type=myo&lang=tr#x13

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Tiim programlarin ders kazanimlar1 ve program ¢iktilarinin uyumunu kapsayan ¢aligmalar,
kapsamli bir sekilde ele alinmakta ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle entegre bicimde
diizenli olarak izlenmektedir. Bu izleme siire¢lerinden elde edilen sonugclar, ilgili paydaslarla
paylasilmakta ve degerlendirilerek gerekli tedbirler alinmaktadir. Program hedefleri, ¢iktilar:
ve TYYC ile uyumlulugu, meslek yiiksekokulunun mevcut olanaklar1 dogrultusunda, yaratici
yaklagimlar ve 6zgiin uygulamalarla desteklenmektedir.

Kamtlar

B.1.3.1 Mesleki Soylesiler https://ortakoy.aksaray.edu.tr/insansiz-hava-araclari-iha-vedron-

teknolojisi-konulu-konferans-duzenlendi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
Programlardaki derslerin kredi degerleri (AKTS), 6grenci is yiikiine dayanilarak ders
icerikleri ve miifredatla birlikte belirlenmistir. Mesleki uygulama dersleri ve stajlarin is yiikii

de hesaplanarak (AKTS kredisi) programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Mesleki


https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/ee5f9b99-62ab-486cab9a-58205655d2a4.pdf
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/ee5f9b99-62ab-486cab9a-58205655d2a4.pdf
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/unitSelection.aspx?type=myo&lang=tr#x13
https://ortakoy.aksaray.edu.tr/insansiz-hava-araclari-iha-vedron-teknolojisi-konulu-konferans-duzenlendi
https://ortakoy.aksaray.edu.tr/insansiz-hava-araclari-iha-vedron-teknolojisi-konulu-konferans-duzenlendi

derslerde uygulamalara agirlik verilmis, bdylece 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamalar
aracilifiyla giiclendirmeleri amaglanmigtir. Tiim boliimlerimiz ve programlarimiz, ortak
egitim programi kapsamina alinmustir.

Kanitlar

B.1.4.1. Ortak Egitim YoOnergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/200580

B.1.4.2. Sektor Uygulamalar1 Yonergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139394
B.1.4.3. Staj Yonergesi https://ortakoy.aksaray.edu.tr/Staj

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her bir program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi
yapilmakta siirecin isleyis ve sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Yiiksekokulumuzda Boliim Bagkanliklarinin program agma tekliflerine istinaden toplanan
Egitim Komisyonu tarafindan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini ve Bologna
Siirecini de kapsayacak sekilde program tasarimi ve onayina karar verilerek tiniversitenin tist
yonetiminin uygun goriisliine sunulmaktadir. Program tasarimlarinda her y1l diizenlenen
Danigma Kurulu toplantisinda sektor temsilcilerinin goriigleri ve ilimizin gelisiminde
oncelikle dikkate alinan alanlar dikkate alinmaktadir.

B.1.6. Egitim Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Birimimizde egitim ve
Ogretim siireclerine iliskin gorev ve sorumluluklar, 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu, 2914
sayil1 Akademik Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ergevesinde
tanimlanmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler bu ¢ercevede siirdiiriilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Egitim
tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir.
Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi geregince
Ogrencilerin teorik derslerde yiizde yetmis, uygulamali derslerde ise ylizde seksen devam
zorunlulugu bulunmaktadir. Gerekli durumlarda 6gretim elamanlar1 6grencilerine seminer,
odev, proje, uygulama caligmalar1 ve benzeri ¢aligmalar da yaptirabilmektedirler.

Kanitlar

B.2.1.1 Siav Yonetmeligi https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5¢8c86-1e6d-49a7-9ab7-
652a6de00523.pdf



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/200580
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139394
https://ortakoy.aksaray.edu.tr/Staj
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-%20652a6de00523.pdf
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-%20652a6de00523.pdf

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performansa dayali olarak
yiriitiilmekte ve 6grencilerin kendilerini ifade etmeleri i¢in gesitli yontemler sunulmaktadir.
Yiiksekokulumuzda dgrenci basarisi, “Aksaray Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi” hiikkiimlerine gore degerlendirilmektedir. Bu yonetmelik geregi
smavlar yazili veya uygulamali olarak yapilabilmekte; ayrica, 6dev, proje, rapor gibi
etkinlikler de degerlendirme yontemi olarak kullanilabilmektedir. Hangi yontemin
kullanilacagy, dersi veren 6gretim elemani tarafindan, programin yeterlilik ve kazanimlar1 géz
oniinde bulundurularak belirlenir. Bologna siireci kapsaminda, her ders i¢in 6grenci basarisini
degerlendirme kriterleri tanimlanmigtir. Dersin sorumlusu olan §gretim elemani, bu kriterleri
Bologna ders paketi sistemine isler ve dersin basinda 6grencilerle paylasir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii ile alakali tiim siireglerde acik ve tutarl kriterler uygulanmakta ve buna dair
bilgiler, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan hazirlanan kilavuzda yer
almaktadir. Yeni 6grencilerin okula ve programa uyumlarinin saglanmasi amaciyla
oryantasyon caligsmalar1 yapilmaktadir.

Kanitlar

B.2.3.1 OSYM Kilavuzu https://www.osym.gov.tr/TR,29532/2024-yuksekogretim-

kurumlarisinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html

B.2.3.2 Oryantasyon Egitimleri https://ortakoy.aksaray.edu.tr/ortakoy-meslek-

yvuksekokulunda-2024-2025-egitimogretim-vyili-oryantasyon-egitimleri-basarili-bir-sekilde-

gerceklestirildi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Mezuniyet kosullari, yeterliliklerin onay1 ve mezuniyet karar stiregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarl bir sekilde tanimlanmis olup, kamuoyuyla paylagilmaktadir. Diploma
alabilmek i¢in 6grencilerin, egitim-6gretim planinda yer alan tiim zorunlu ve se¢meli dersleri
basariyla tamamlamasi, staj ylikiimliiliiglinii yerine getirmesi ve mezuniyet not ortalamasinin
en az 2,00 olmas1 gerekmektedir.

Mezuniyet not ortalamasi 3,00 ile 3,49 arasinda olan 6grenciler onur listesine girerek mezun
olur ve bu durum diplomalarina islenir. Not ortalamasi 3,50 ve iizeri olan 6grenciler ise
yiiksek onur listesine girerek mezun olur ve bu basarilar1 diplomalarinda belirtilir.

Kanitlar

B.2.4.1 Yonetmelik https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-
652a6de00523.pdf



https://www.osym.gov.tr/TR,29532/2024-yuksekogretim-kurumlarisinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://www.osym.gov.tr/TR,29532/2024-yuksekogretim-kurumlarisinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://ortakoy.aksaray.edu.tr/ortakoy-meslek-yuksekokulunda-2024-2025-egitimogretim-yili-oryantasyon-egitimleri-basarili-bir-sekilde-gerceklestirildi
https://ortakoy.aksaray.edu.tr/ortakoy-meslek-yuksekokulunda-2024-2025-egitimogretim-yili-oryantasyon-egitimleri-basarili-bir-sekilde-gerceklestirildi
https://ortakoy.aksaray.edu.tr/ortakoy-meslek-yuksekokulunda-2024-2025-egitimogretim-yili-oryantasyon-egitimleri-basarili-bir-sekilde-gerceklestirildi
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-%20652a6de00523.pdf
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-%20652a6de00523.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Yiiksekokulumuz, 6gretimin etkinligini artirmak ve 6grencilere en iyi 0grenme deneyimini
sunmak i¢in uygun ve yeterli donanima sahip 6grenme ortamlar1 saglamaya 6zen
gostermektedir. Bu dogrultuda, teknolojik altyapinin gelistirilmesi ve giincel tutulmasi
amacuyla siirekli ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Laboratuvarlarimiz, grencilerin teorik
bilgilerini uygulamali olarak pekistirmelerine olanak taniyan modern cihaz ve ekipmanlarla
donatilmistir. Bu laboratuvarlarda yer alan bilgisayarlarin donanim ve yazilim giincellemeleri
diizenli olarak yapilmakta, 6grencilerin giincel teknolojilerle ¢calisabilmesi hedeflenmektedir.
Ayrica, dersliklerimizdeki projeksiyon cihazlar teknolojik yeterlilik agisindan
degerlendirilmekte ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bunlarin yani sira,
ylksekokulumuz, 6grenme ortamlarinin fiziki kosullarini da 1yilestirmeyi amaclamaktadir.
Simiflarin ergonomik tasarimi ve aydinlatma diizenlemeleri gibi konular, 6grencilerin daha
rahat ve verimli bir 6grenim siireci gecirmesi i¢in diizenli olarak gbézden gegirilmektedir.
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Danigman 6gretim
elemanlar tarafindan, 6grencilere ders saatleri disinda belirlenen giin ve saatte zaman
ayirmakta, 6grencilere yonelik akademik danismanlik hizmeti verilmektedir. Akademik
damismanlar boliim hocalarindan gérevlendirilmektedir. Ogrencilere psikolojik rehberlik,
saglik hizmetleri vb. destek hizmetleri Universitemiz biinyesinde bulunan Mediko Sosyal
Merkezi tarafindan saglanmaktadir.

Kamtlar

B.3.2.1 Mevzuatlar https://ogris.aksaray.edu.tr/files/danismanlik.pdf

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yiiksekokulumuzun 1200 kisi kapasiteli 20 derslik, 3 bilgisayar laboratuvari, 1 elektronik ve
mekatronik laboratuvari, 1 CNC laboratuvari, 1 makine atdlyesi, 1 Kiitiiphane ve 1 adet
konferans salonu (150 kisilik) bulunmaktadir. Ogrencilerimiz kiitiiphane hizmetini ayrica
tiniversitemiz merkez yerleskesi kiitiiphanesinden karsilamaktadir. 150 kisi kapasiteli
yemekhane ve 120 kisi kapasiteli kantinimiz olup, ayrica sportif faaliyetler i¢in futbol,

basketbol ve voleybol sahalar1 bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Engelli 6grencilerimizin liniversitedeki olanaklara ve hizmetlere esit erisimlerini saglamay1

ve ihtiya¢ duyduklar1 alanda gelisimlerini destekleyici calismalar yapan ASU Engelli Ogrenci


https://ogris.aksaray.edu.tr/files/danismanlik.pdf

Birimi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz Engelsiz Universite Odiilleri — 2024 Sosyo-Kiiltiirel
Faaliyetlerde Erisim konusunda Mavi Bayrak ve Egitimde Erisim konusunda Yesil Bayrak
almaya hak kazanmugtir.

Kamtlar

B.3.4.1. https://engelsiz.aksaray.edu.tr/

B.3.4.2. https://ortakoy.aksaray.edu.tr/3-aralik-dunvya-engelliler-gunu-nde-engelli-

kardeslerimiz-unutulmadi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Yiiksekokulumuz 6grenci gelisimini desteklemek amacli spor turnuvalari, bilgi yarigsmalari,
konferans ve konserler diizenlemektedir.

Kanitlar

B.3.5.1. Spor Miisabakalar1 https://ortakoy.aksaray.edu.tr/ortakoy-meslek-yuksekokulu-nda-

programlararasi-futbol-turnuvasi-devam-ediyor

B.3.5.2. Miinazara Yarismasi https://ortakoy.aksaray.edu.tr/meslek-yuksekokulumuzda-

kutuphaneler-haftasikutlandi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birimimizde, 6gretim elemanlarinin atanmasi, yiikseltilmesi ve gorevlendirilmesi ile ilgili
tiim siireclerde adil ve acik olunmaktadir. Universitemizde atama, yiikseltilme ve
gorevlendirme kriterleri “2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme Ve Atanma Ydnetmeligi, Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Smavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarmin Belirlenmesine Ve Kullanilmasina Iliskin Yénetmelik, Yurticinde Ve
Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat
hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104214

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuzda ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin dncelikli olarak
uzmanlik alani, akademik 6zge¢cmisi gibi kriterler dikkate alinmakta, boliim kurullar: ve
ylksekokulumuz yonetim kurulunda nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivence
altina alinmaktadir. Ogretim elemanlar1 kendi alanlari ile ilgili bilimsel yaynlar yapmakta

kongre ve sempozyumlara katilarak edinmis olduklar1 kazanimlar1 6grenme-6gretme


https://engelsiz.aksaray.edu.tr/
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siireglerine aktarmaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Yiiksekogretim kurumlarinda ¢alisan akademik personel i¢in uygulanan Akademik Tesvik

Odenegi Yonetmeligi'ne ait islemler birimimizde de uygulanmaktadur.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

GUCLU YONLER

*Ogretim elemanlarinin TUBITAK, Avrupa
Birligi (AB) ve Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) gibi farkli fon
kaynaklarindan yararlanabilmesi ve bu
siirecte siirekli tesvik edilmesi, aragtirma
stireclerinin gelisimine 6nemli katkilar
saglamaktadir.

«Ogretim elemanlarmin akademik
faaliyetleri, her yil hazirlanan birim faaliyet
raporlarinda sistematik bir sekilde
izlenmekte ve seffaf bir degerlendirme
slirecine tabi tutulmaktadir.

*Akademik Tesvik Yonetmeligi
cergevesinde, 6gretim elemanlarinin
akademik caligmalar1 degerlendirilmekte;
belirlenen puan esigini agsan
akademisyenlere ek 6deme yapilmasi,
akademik faaliyetleri tesvik eden 6nemli
bir mekanizma olarak one ¢ikmaktadir.
*Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, BAP
Koordinasyon Birimi tarafindan etkin bir
sekilde yiiriitiillmekte; harcamalar da dahil
olmak tiizere tiim siirecler titizlikle
planlanmakta, izlenmekte ve

denetlenmektedir.

GELISMEYE ACIK YONLER

*Birimimizde ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak arastirma programlari ve
projeleri konusunda eksiklikler
bulunmaktadir. Bu alandaki farkindaligin

artirilmasi ve ortak projelere katilimin




tesvik edilmesi i¢in gerekli adimlar
atilmalidir.

Arastirma laboratuvarlarinin, teknik
donanimin ve yazilim altyapisinin
tyilestirilmesi, akademik personelin daha
fazla ve nitelikli arastirma yapabilmesine
imkan tanryacaktir.

«Ogretim elemanlar1 arasinda disiplinler
arasi aragtirma ve proje yliriitme
kiiltiiriiniin yayginlagtirilabilmesi i¢in
farkindalik yaratilmas1 gerekmektedir.
Geng akademisyenlerin arastirma
siireclerinde daha aktif rol alabilmesi i¢in
deneyimli akademisyenlerin mentorluk
destegi saglamasi faydali olacaktir.
*Uluslararasi diizeyde bilimsel yayinlarin
ve atif sayilarinin artirilmasi i¢in akademik
personelin yabanci dil yeterliliklerinin
gelistirilmesi ve yayin destek

programlarinin giiglendirilmesi 6nemlidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Bilimsel aragtirma siire¢lerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogretim elemanlarimiz kurum igi ve kurum dis1 fonlardan
yararlanabilmektedir. TUBITAK, AB, BAP gibi fonlardan faydalanabilmeleri i¢in tesvik
edilmektedir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 tarafindan gergeklestirilen arastirma-gelistirme
etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, harcamalarda dahil olmak
lizere arastirma gelistirme siireclerine ait is ve islemler BAP Koordinasyon Birimi tarafindan
yerine getirilmekte ve takip edilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimiz 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma yetkinligini stirdiirmeleri ve



tyilestirmeleri i¢in tiniversitemizin verdigi destekler dogrultusunda destek vermektedir.
Yiiksekokulumuza atanan akademik personelin yetkinliginin dl¢lilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi Yiiksekogretim Kanunu, Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi hiikiimleri geregince gilivence altina alinmaktadir. C.2.2.
Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alis ¢calismast mevcut degildir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Her yi1l hazirlanan Birim Faaliyet Raporlarinda 6gretim elemanlarinin performanslari yer
almaktadir.

Kanitlar

C.3.1.1. https://ortakoy.aksaray.edu.tr/EOF

C.3. 2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin takvim y1li siiresince yapmis oldugu akademik ¢aligmalari, Akademik
Tesvik YoOnetmeligi faaliyet alanlarinin degerlendirilmesine gore en az 30 puan ise akademik

tesvik 6denegi ddenir.

D. TOPLUMSAL KATKI

GUCLU YONLER « Universitenin toplumsal katki politikast,
kapsaml1 ve kapsayict bir yaklagim ile
belirlenmis olup, bélgesel kalkinma ve
sosyal duyarliliga yonelik somut hedefler
icermektedir.

« Siirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim
Merkezleri araciligiyla yasam boyu
ogrenme kiiltiirli tesvik edilmekte, toplumun
farkli kesimlerine yonelik egitimler
sunulmaktadir.

« Ogrencilerin toplumsal duyarliliklarmi
artirmak amaciyla ¢esitli sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler, 6grenci projeleri ve mesleki
sOylesiler gibi faaliyetler diizenlenmektedir.

» Akademik ve idari personelin katkilariyla

gerceklestirilen akademik toplantilar ve



https://ortakoy.aksaray.edu.tr/EOF

goriismeler, birimin toplumsal katki

stireclerine aktif katilimin1 yansitmaktadir

GELISMEYE ACIK YONLER * Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesine yonelik belirgin
siireglerin eksikligi, bu alandaki ilerlemenin
Ol¢iilmesini zorlastirmaktadir.

» Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin
verilerin diizenli olarak toplanmasi ve
raporlanmasi i¢in bir izleme ve
degerlendirme sistemi kurulmasi
gerekmektedir.

* Dis paydaslarla isbirligi ve protokol
sayisinin artirilmast hedeflenmesine
ragmen, bu isbirliklerinin etkinligini ve
strdiiriilebilirligini artiracak
mekanizmalarin gelistirilmesi 6nemlidir.

* Engellilere yonelik engelsiz tiniversite
hedefi dogrultusunda, daha fazla altyap1 ve
erigilebilirlik projelerinin hayata gecirilmesi

gerekmektedir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Aksaray Universitesi, nitelikli insan giicii yetistirmeyi ve gerceklestirdigi faaliyetlerle
bdlgenin gelisimine katki saglamay1 hedeflemektedir. Stirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan
Egitim Merkezleri araciligiyla yasam boyu 6grenme kiiltiirlinii yayginlastirmayi, ¢cevrede bu
becerilerin kazanilmasim desteklemeyi amaglamaktadir. Universite, dis paydaslarla siirekli
iletisimde kalarak, bolgesel kalkinmaya ve toplumsal duyarliliga yonelik is birligi ve protokol
sayisini artirmayi, girisimeilik, kariyer gelisimi ve sosyal etkinliklerle ilgili projeleri
desteklemeyi oncelik olarak gérmektedir. Engelsiz bir iiniversite olmay1 hedefleyen kurum,
tiim yerleskelerinde ¢evre bilincini yayginlagtirmay1 da toplumsal katki politikas1 olarak

benimsemektedir. Yiiksekokulumuz, bu politikalarla uyumlu bir sekilde, toplumsal katki



hedefleri dogrultusunda caligmalarini siirdiirmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik siiregler

taniml1 degildir.






