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Staj Ogrencisi Degerlendirme Anketi —
Aksaray Universitesi

43 yanit
Analiz bilgilerini yayinla

1. Staj egitim siirecinde 6grencimizin genel performansini nasil L|:| Grafigi kopyala
degerlendirirsiniz?

42 yanit

@ Cok iyi
@ lyi

@ Orta
@ Zayif

2. Ogrencimizin mesleki bilgi diizeyi beklentilerinizi karsilad IO Grafigi kopyala

mi?

42 yanit
@ Evet
@ Kismen
@ Hayir
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3. Ogrencimizin is disiplinine (¢aligma saatlerine uyum,
sorumluluk bilinci) yaklagimi nasildi?

41 yanit

@ Cok iyi
Qi

© orta
@ zayif

4. Ogrencimizin iletisim becerilerini (ekip galigmasi, is
arkadaslariyla uyum) nasil degerlendirirsiniz?

42 yanit

@ cok iyi
@ iyi

@ orta
® zayif

5. Staj siiresince 6grencimizin problem ¢ozme ve analitik
diisiinme becerileri yeterli miydi?

42 yanit

@ cvet
@ kismen
@ hayir
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6. Firmamizda kullanilan teknolojilere ve is siireglerine uyum IO Grafigi kopyala
saglama konusunda ogrencimiz nasildi?

42 yanit

@ cok iyi
Qi

© orta
@ zayif

7. Ogrencimizin mesleki etik ve is giivenligi kurallarina uyumu IO Grafigi kopyala

nasildi?
42 yanit
@ cok iyi
@ iyi
@ orta
® zayif
8. Boliimiimiiziin egitim programi, 6grencimizin staj IO Grafigi kopyala
performansina yeterli katki sagladi mi?
42 yanit
@ cvet
@ kismen
@ hayir
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9. Boliimiimiiziin miifredatinda gelistiriimesi gerektigini diigiindiigiiniiz alanlar var
mi?

21 yanit

Yok

Teknik gizim programlari(Auto cad ,3D, vb.)
Her sey uygundur.

Yok

Ogrencilerin genel olarak teknik bilgisinin az oldugunun farkina vardim
Ogrencilere daha ¢cok uygulamali izerinde egitim verilmesini diistiniiyorum

Makine alaninda ve ingilizcesini kendini daha fazla gelistirsin gelistirmis ama Gine'de
gelistirsin iyice kendi faydasina

Hayir gayet yeterli ve basarili olmus
Evet

Genel mesleki olarak gelisim saglamasi gerek cunku 6grenci ve stajer kisilik ve karekterli bir
o0grenci gondermissiniz hocam sirketim adina tesekkdir eder, saygilar sunarim

Olgme kontrol kaynak teknolojileri

Parca sifirlama ve olgiim aletleri kullanimi

Ders programlarina solid disinda NX de eklenmeli.

Meslek derslerinin yogunlastiriimasi

Uygulama derslerinin arttirllmasi 6grenciler icin daha faydali olacaktir
Solidworks kati modelleme egitimlerine agirlik verilmesi gerek.

Teknik resim okuma becerisi yetersiz sanayide kullanilan teknik resim okuma yetenegi
kazandiriimali

CNC kullanim alanlarinin biraz daha fazla olmasi

celik yapilarin tasarim programlarinin 6gretilmesine /
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10. Firmamizla ortak egitim is birliginin devam etmesini ister IO Grafigi kopyala
misiniz?
40 yanit

® cvet

® hayir
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AKSARAY UNIVERSITESI
ORTAKOY MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ OGRENCIiSi DEGERLENDIRME ANKETI RAPORU

Aksaray Universitesi biinyesinde gerceklestirilen staj egitim siirecine yonelik uygulanan Staj Ogrencisi
Degerlendirme Anketi, toplam 43 firmanin / igveren temsilcisinin katilimiyla gerceklestirilmistir. Elde
edilen veriler genel olarak degerlendirildiginde, firmalarin G6grencilerin genel performansindan, is
disiplininden ve kurumsal uyumlarindan yiiksek diizeyde memnun kaldiklar goriilmektedir.

ANKET BULGULARI VE DEGERLENDIRMELER

1. Genel Performans: Isverenlerin bilyiik cogunlugu (%69 "Cok lyi", %26,2 "lyi") 6grencilerin staj
siirecindeki genel performansini son derece olumlu degerlendirmistir.

2. Mesleki Bilgi Duzeyi: Ogrencilerin mesleki bilgi diizeyinin firmalarin beklentilerini karsilama orani
%71,4 "Evet" ve %26,2 "Kismen" olarak gergeklesmistir. Temel mesleki bilgi yeterli bulunmakla birlikte
uygulamadaki yetkinlik 6n plana ¢ikmaktadir.

3. Is Disiplini ve Sorumluluk Bilinci: Ogrencilerin calisma saatlerine uyumu ve is disiplini yaklasim
firmalar tarafindan oldukca yiiksek bir puanla degerlendirilmistir (%75,6 "Cok lyi", %14,6 "lyi").
Ogrencilerin sorumluluk bilincinin yiiksek oldugu anlagilmaktadur.

4. lletisim Becerileri ve Ekip Calismasi: Ogrencilerin ekip ¢alismasi, is arkadaslariyla uyumu ve
iletisim becerileri firmalar tarafindan olduk¢a olumlu karsilanmistir (%64,3 "Cok Iyi", %28,6 "Iyi").

5. Problem Cozme ve Analitik Diisiinme: Ogrencilerin staj siirecindeki problem ¢6zme ve analitik
diisiinme becerileri %85,7 oraninda yeterli ("Evet") bulunmustur.

6. Teknolojilere ve Is Siireclerine Uyum: Firmalarda kullamlan teknolojilere ve is siireclerine
adaptasyon saglama konusunda &grencilerin %54,8'i "Cok Iyi", %38,1'i "lyi" olarak degerlendirilmistir.

7. Mesleki Etik ve Is Giivenligi: Ogrencilerin mesleki etik kurallar ile is giivenligi talimatlarina uyum
orani son derece yiiksektir (%78,6 "Cok Iyi", %16,7 "Iyi"). Bu durum dgrencilerin is saglig1 ve giivenligi
bilincine sahip oldugunu gostermektedir.

8. Boliim Egitim Programinmin Katkisi: Firmalarin %83,3'i boliimiin mevcut egitim programinin
Ogrencinin staj performansina yeterli katkiy1 sagladigini belirtmistir.

9. Miifredat ve Gelistirme Onerileri (A¢ik Uclu Goriisler):
Firmalardan alinan nitel geri bildirimlerde 6ne ¢gikan temel hususlar sunlardir:

e CAD/CAM Yazilhmlari: SolidWorks kati modelleme egitimlerine agirlik verilmesi, teknik
resim/¢izim programlarimin (AutoCAD, 3D) pekistirilmesi ve ders programlarina Siemens NX gibi
farkli yazilimlarin eklenmesi talebi.

e Uygulamalh Egitim ve Atélye: Uygulama derslerinin artirilmasi, CNC kullanim alanlarinin
genigletilmesi, parca sifirlama, Sl¢iim aletleri kullanimi ve 6lgme-kontrol-kaynak teknolojilerine
vurgu yapilmasi.

e Teknik Resim ve Detay: Sanayide aktif kullanilan teknik resim okuma ve celik yapi tasarim
yazilimlar1 becerilerinin gelistirilmesi.



e Yabana Dil: Mesleki ingilizce bilgi diizeyinin biraz daha artirilmas1 yoniindeki tavsiyeler.

10. Ortak Egitim Is Birligi Talebi: Firmalarm %87,5' {iniversite/boliim ile ortak egitim ve staj is
birliginin gelecekte de devam etmesini istediklerini beyan etmistir.

GENEL DEGERLENDIRME

Anket sonuglart biitiinciil olarak incelendiginde; 6grencilerin kurumsal disiplin, is giivenligi uyumu,
iletisim ve problem ¢6zme becerilerinde oldukca basarili olduklari; sanayinin beklentilerine hizla adapte
olabildikleri goriilmektedir. Firmalarin is birligini siirdiirme isteginin %87,5 olmas1 staj siirecinin
verimini ve basarisini dogrulamaktadir.

GUCLU YONLER VE GELISTIRME ONERILERi

Gucli Yonler

o Yiiksek is disiplini, caligma saatlerine uyum ve sorumluluk bilinci

o Mesleki etik ve is glivenligi kurallarina giiglii adaptasyon

e Problem ¢dzme ve analitik diisiinme becerilerinin yeterliligi

o Ekip ¢aligmasina yatkinlik ve yiiksek iletisim performansi

e Firmalarin tiniversite ile is birligini stirdirme yonundeki gugli iradesi

Gelistirme Onerileri

e CAD/CAM Uygulamalarr: SolidWorks ders saatlerinin/iceriginin zenginlestirilmesi, teknik resim
okuma uygulamalarina agirlik verilmesi.

e Pratik Atélye Egitimi: CNC, parca sifirlama ve dlgme-kontrol aletlerinin pratik kullanimina doniik
atolye/laboratuvar saatlerinin artirilmasi.

e  Yazihm Cesitliligi: Miifredata Siemens NX gibi sanayide yaygin kullanilan ek tasarim ve imalat
yazilimlariin veya se¢meli derslerin dahil edilmesi.

SONUC

Staj Ogrencisi Degerlendirme Anketi sonuglar1; boliimiimiiz &grencilerinin nitelikli, disiplinli ve sahaya
hazir oldugunu gosterirken, sanayi temsilcilerinden gelen yapici geri bildirimler de miifredat
giincellemeleri ve ders igeriklerinin zenginlestirilmesi a¢isindan kiymetli rehberlik sunmaktadir.



