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Olgunluk Diizeyi: 4 - i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

2. Tarihsel Gelisimi
Ortakdy Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, 2008-2009 egitim 6gretim yil1 icerisinde Makine Programi ile 6n

lisans diizeyinde Normal Ogretim olarak 6grenci alimma baglamistir. Program, bdlgesel sanayinin ihtiyaglaria cevap verecek nitelikli teknik eleman
yetistirmeyi hedeflemistir.

Boliim biinyesinde 2025 yilinda CNC Programlama ve Operatorliigli Programi da agilarak egitim-6gretim faaliyetleri ¢esitlendirilmistir. Programlarda
ogrenci kontenjani her yil Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenmekte olup, ortalama 50 6grenci kabul edilmektedir.

Boliimde gorev yapan 6gretim elemanlari, alaninda uzman 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlilerinden olusmaktadir. B6liim biinyesinde idari ¢alisan
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon Sektoriin ihtiyag duydugu; iiretken, arastirmaci, 6zgiiven sahibi, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahip, bilim ve teknolojideki gelismeleri
yakindan takip eden, kendini siirekli yenileyen ve yeterli teknik bilgiyle donatilmis nitelikli teknikerler yetistirmek.
Vizyon Mezunlar1 sektor tarafindan tercih edilen ve aranan, bolgesel kalkinmaya onciiliik eden, bilgi birikimi ile uygulama tecriibesi yiiksek teknik
elemanlar yetistirerek 6grenci tercihlerinde iist siralarda yer alan bir program olmak.
Degerler
e Kaliteli Egitim
Ogrenci Odaklilik
Sektorel Baglantilar
Akademik ve Mesleki Geligim
Etik Degerlere Baglilik
e Toplumsal Katk1
Hedefler

1. Miifredati sektoriin ve teknolojinin giincel gereksinimlerine uygun olarak siirekli giincellemek.
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. Ogrencilerin teorik bilgilerini pratik uygulamalarla pekistirebilecekleri etkin 6grenme ortamlari saglamak.

. Ogrencilerin staj imkanlarini artirmak ve staj siireclerini sistematik ve verimli bir sekilde yonetmek.

. Mezunlarin Dikey Gegis Siavi (DGS) basar1 oranlarini yiikselterek lisans tamamlama gecislerini artirmak.

. Mezunlarin Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS) basar1 ve kamu sektoriinde istihdam edilme oranlarini yiikseltmek.
. Programin sektor ve akademik ¢evrelerdeki taniirligini ve itibarimi gliglendirmek.

. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerine katkida bulunacak etkinlikler diizenlemek.

. Ogretim elemanlarinin mesleki ve bilimsel gelisimlerini destekleyen egitim, seminer ve proje faaliyetlerini artirmak.

O 0 3 O W h~ W N

. Sektor temsilcileri ve mezunlarla diizenli geri bildirim toplantilar: diizenleyerek programin siirekli iyilestirilmesini saglamak.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Boliimdeki yonetisim modeli; yasal diizenlemeler, kurumsal gelenekler ve birimsel tercihler ¢ercevesinde yapilandirilmistir. Karar verme
siireglerindekontrol ve denge mekanizmalari isler durumdadir. Kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti korunmakta; i¢ ve dis
paydaslarin kararsiireclerine temsiliyet yoluyla katilim1 saglanmaktadir.

Ongoriilen yonetisim modeli ile fiili isleyis arasinda uyum bulunmaktadir. Modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis, benimsenmis ve
kurumsalkiiltiiriin parcast haline gelmistir.

Birim y0neticilerinin ¢aligma tarzi, yetki ve sorumluluk alanlari ile akademik personel ve 6grencilerle yiiriitiilen iletisim; katilime1, seffaf
vedestekleyici bir yapiya sahiptir. Ust yonetim yaklagimi, birimin hedeflenen kurumsal kimligi ile uyumludur ve bu anlayis birim genelinde
kabulgormiistiir.

Birimde organizasyon semast, hiyerarsik baglilik ve raporlama iligkileri acik bicimde tanimlanmistir. Gérev tanimlar1 ve is akis siiregleri
gercegiyansitacak sekilde hazirlanmis olup yayimlanmis; bu yap1 ve isleyisin paydaslar tarafindan bilinirligi saglanmistir.

Kanitlar:

1. Gorev tammmlart A.1.1.1

2. Is akis semas1 A.1.1.2

3. Komisyonlar A.1.1.3

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Boliim Baskani ve boliim akademik kurulu; yiiksekogretimde dijitallesme, kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme gerekliliklerini dikkate alan
biryonetim anlayisi ¢er¢evesinde, giiclii bir boliim kiiltiiriiniin olusturulmasina yonelik yiiksek diizeyde sahiplenme sergilemektedir. Boliimde
ylritiilenstiregler, ¢evik ve katilimei bir liderlik yaklagimiyla biitiinciil olarak yonetilmektedir.

Bolim liderligi, boliimiin stratejik hedefleri ve kalite politikalartyla uyumlu uygulamalar gelistirmekte; yetki paylasimi, kurumsal iletigim
vedijitallesme temelli siire¢ yonetimi yoluyla kalite glivencesi sistemini desteklemektedir. Bu kapsamda, sinav ve ders programlar1 bagta olmak
lizereakademik siireclerde dijital uygulamalar yayginlastirilmig ve boliim diizeyinde etkin sekilde kullanilmaktadir.

Akademik personelin arastirma ve proje faaliyetlerini tesvik etmek amactyla TUBITAK 2209-A projelerine yonelik proje ¢alisma saatleri
dersprogramlarina planl sekilde entegre edilmis; bu uygulama bdliim genelinde standart hale getirilmistir. Bu dogrultuda boliim 6gretim elemanlari
vedgrencileri tarafindan yiiriitiilen TUBITAK 2209-A projeleri kabul almus; proje yiiriiten akademik personele tesekkiir belgeleri takdim
edilerekmotivasyon ve kurumsal aidiyet giiclendirilmistir.

MEDEK kalite glivencesi siirecleri kapsaminda bdliim dgretim elemanlarina yonelik akreditasyon bilgilendirme ve farkindalik
toplantilaridiizenlenmis; olgiitlere iliskin calismalar sistematik bir yapiya kavusturulmus ve boliim diizeyinde kalite siireclerinin stirdiirtilebilirligi
saglanmistir.

Boliimde dgrencilerden ve paydaslardan gelen geri bildirimler RIMER sistemi iizerinden diizenli olarak izlenmekte ve analiz edilmekte; ilgili
konularboliim kurulunda degerlendirilmekte, alinan kararlar raporlanarak kalite giivencesi dongiisiine dahil edilmektedir. Bununla birlikte,
ogrencimemnuniyet anketleri diizenli olarak uygulanmakta; anket sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirmeye agik alanlar tespit edilmekte ve boliim
stireclerinegirdi saglamaktadir.

Kanutlar:

1. Ders programlar1 A. 1.2.1

2. RimerA. 1.2.2

3. TUBITAK 2209 Proje Calismalar1 A.1.2.3

Olgunluk Diizeyi: 3 - Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve baglh

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir
olmasinisaglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.

Birimimiz, 6grencilere meslek kazandirma amaciyla, sosyal ve ekonomik gelismeleri, degisimleri yakindan takip etmekte ve buna baglh
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yaklagimlarsergilemektedir. Boliimiimiiz ve programimiz ortak egitim programina dahil edilmistir. Yiiksekokulumuz 6grencilerinin 4. yartyilinda 6zel
sektordekiisletmelerde veya kamu kurum ve kuruluslarinda istthdamuiyla, teorik egitim ile saha deneyimini bir araya getirerek istihdam konusunda
rekabetgiiclerini artirilmasi amaglanmaktadir.
Kanutlar:
1. Ortak Egitim Bilgilendirme Toplantis1 A.1.3.1
2. TUBITAK Bilgilendirme Toplantisi A.1.3.2
3. Kalite Bilgilendirme Toplantis1 A.1.3.3
4. Ortak Egitim Koordinatorliigii A.1.3.4

Olgunluk Diizeyi: 3 - Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

A.1.4. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalari

Boliimde akademik ve idari siiregler, Akademik Takvim dogrultusunda planli ve diizenli bir sekilde yiiriitilmektedir. Béliimde ytiriitiilen
kalitegiivencesi ¢alismalari, Universitenin Stratejik Plani ile uyumlu olarak yapilandiriimis ve kurumsal hedeflerle iliskilendirilmistir.

Bu kapsamda, boliim biinyesinde akademik personelin yer aldig1 bir Boliim Kalite Komisyonu ve alt calisma gruplar1 olusturulmus; kalite
siiregleribdliim diizeyinde izlenmekte ve koordine edilmektedir. Universite stratejik planlar1 dogrultusunda hazirlanan faaliyet raporlar1 ve bdliim
0zdegerlendirme raporlari diizenli olarak hazirlanmakta ve ilgili paydaslarla paylasilmaktadir.

Kalite giivencesi kapsaminda uygulanan mezun anketleri ve 6grenci geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla elde edilen veriler diizenli olarak
analizedilmekte; elde edilen sonuglar, boliimiin akademik ve idari siireglerine yonelik iyilestirme caligmalarina girdi olarak kullanilmaktadir. Bu
siireclerkalite giivencesi dongiisii kapsaminda izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Kanitlar:

1. Akademik Takvim A.1.4.1

2. Stratejik plan A.1.4.2

3. Kalite Komisyonu A.1.4.3

Olgunluk Diizeyi: 3 - i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri, kurumsal yonetimin temel unsurlari olarak benimsenmistir. Bu
kapsamda,kamuoyunun hangi kanallar araciligiyla ve hangi yontemlerle bilgilendirilecegi tanimlanmus, erisilebilir sekilde ilan edilmis ve
bilgilendirme siire¢lerisistematik olarak yiiriitiilmektedir.

Boliimiin iiniversite web sayfasi lizerindeki boliim sayfasi; boliimiin akademik yapisi, egitim-6gretim faaliyetleri ve gerceklestirilen etkinliklereiliskin
dogru, giincel ve erisilebilir bilgilerin paylasilmasini saglamaktadir. Bilgilerin dogrulugu ve giincelliginin korunmasina yonelik
sorumluluklarbelirlenmis ve gerekli kontrol mekanizmalari olusturulmustur.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik uygulamalari; web sayfasi igerik giincellik kontrolleri, faaliyet raporlari, 6grenci memnuniyetanketleri
ve RIMER geri bildirim sistemi araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve kontrol edilmektedir. Elde edilen veriler boliim kalite komisyonutarafindan
degerlendirilerek gerekli goriilen alanlarda iyilestirme ¢alismalar1 hayata gegirilmekte ve kalite glivencesi dongiisiine dahil edilmektedir.

Kanutlar:

1. Boliim Web Sayfas1 A.1.5.1

2. Faaliyet Raporlar1 ve Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) A.1.5.2

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda

tyilestirilmektedir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Boliimiin misyon ve vizyonu, Aksaray Universitesi misyon ve vizyonu dogrultusunda, boliime 6zgii olarak tanimlanmustir. Bu ifadeler;
uygulamaliegitim anlayisi, sektorle is birligi ve nitelikli insan kaynagi yetistirme hedefleri ¢er¢evesinde, siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in yol gosterici
niteliktagimaktadir. Boliim misyon ve vizyonu, boliim akademik personeli tarafindan bilinmekte ve paylasilmaktadir.

Universitenin kalite giivencesi politikas1 bulunmaktadir. Bu politika, i¢ ve dis paydas gériisleri alinarak hazirlanmus; yalin, somut ve uygulanabilir
birgercevede kalite glivencesi sisteminin yonetim yapisini ve temel mekanizmalarini tanimlamaktadir. S6z konusu politika boliim diizeyinde
paylasilmisve uygulamalara esas alinmustir.

Kalite giivencesi politikasiyla uyumlu olarak egitim-6gretim (uzaktan egitim dahil), aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
veuluslararasilagma alanlarina iligskin politikalar tanimlanmis ve yazili hale getirilmistir. Bu politikalar boliim diizeyinde uygulanmakta, izlenmekte
vedegerlendirilmektedir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar yiiriitiilmekte ve PUKO ¢evrimi isletilmektedir.

Kanaitlar:

1. Ortakdy Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyonu A.2.1.1

2. Boliim Misyon ve Vizyonu A.2.1.2

3. Kalite Guivencesi Politikas1 A.2.1.3

Olgunluk Diizeyi: 3 - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek

Onlemler alinmaktadir.
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Béliimiin ayr1 bir stratejik plani bulunmamakla birlikte, Aksaray Universitesi tarafindan hazirlanan ve giincellenen Stratejik Plan esas
alinmakta;planin amag ve hedefleri dogrultusunda boliim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda boliim, Universite Stratejik Plani ile uyumlu
sekilde egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim alanlarinda ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Boliimiin belirlenen amag ve
hedeflere iliskin gergeklesme durumu, 2024 y1li faaliyetlerine iligkin degerlendirmeler araciligiyla izlenmis; elde edilensonuglar seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda boliimiin {iniversite web sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylagilmistir.

Kanutlar:

1. Stratejik Planlar A.2.2.1

2. Birim Faaliyet Raporu A.2.2.2

Olgunluk Diizeyi: 3 - i¢gsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Boliimiin ayr1 bir stratejik plan1 bulunmamakla birlikte, Universite tarafindan hazirlanan ve giincellenen stratejik planlar takip edilmekte ve bu
planlardogrultusunda boliim faaliyetleri yiiriitilmektedir. Boliimde belirlenen amag ve hedeflerin gerceklesme durumu, 2024 yilina iligskin
faaliyetlereyonelik degerlendirmeler araciliiyla izlenmistir. Hazirlanan degerlendirme ¢iktilari, seffaflik ilkesi geregi boliimiin iiniversite web sayfasi
iizerinden kamuoyu ile paylagilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore

tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliim, Aksaray Universitesi tarafindan yiiriitiilen dijital doniisiim ¢alismalar1 kapsaminda, teknoloji ve bilisim altyapisinin siirdiiriilebilirligini
esasalan uygulamalari aktif olarak kullanmaktadir. Universite biinyesinde 2025 y1l1 itibartyla baslatilan ve tiim sistemlerin elektronik veri
degisimiyapabilmesine imkan taniyan biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi entegrasyonu, boliimde yiiriitiilen akademik ve idari siireglere entegre
edilmisgtir.

Universitenin Dijital Déniisiim Ofisi tarafindan gelistirilen altyap: kapsaminda; kalite yonetim sistemi, risk analizi yonetim sistemi ve
elektroniksiiregler tek merkezde toplanmis olup, boliim bu sistemleri kalite giivencesi ve yonetsel karar alma siireglerinde aktif olarak kullanmaktadir.
Yapayzeka destekli enformasyon sistemleri sayesinde boliim diizeyinde veri takibi kolaylagsmis, veriye dayali karar alma siirecleri gliglendirilmistir.
Kullanict deneyimini ve erisilebilirligi artirmak amaciyla gelistirilen ASUM mobil uygulamasi béliimde aktif olarak kullanilmaktadir. Bu
kapsamdacevrim i¢i yoklama uygulamalar1 ile anlik bilgilendirme ve duyurular dijital ortamda yiirtitiilmekte; egitim-6gretim ve idari siireglerin
etkinligiartirilmaktadir.

Boliim, kampiis yagamini destekleyen ve iletisimi giiclendiren entegre sistemleri de aktif olarak kullanmaktadir. Bu kapsamda, Rektorliik
[letisimMerkezi yazilimi aracilifryla grenci ve personel talepleri sistematik olarak izlenmekte; kampiis kart entegrasyonu sayesinde sosyal
tesishizmetlerinden yararlanma ve 6deme stiregleri dijital ortamda gerceklestirilmektedir.

Egitim-6gretim siireclerinde iiretilen veriler, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve LMS/UZEM sistemleri iizerinden takip edilmektedir. Ders igerikleri,ders
materyalleri, 6lgme-degerlendirme sonuglari, 6grenci devam-devamsizlik kayitlar: ve danismanlik siireglerine iligkin bilgiler ¢evrim igisistemlerde
giincel olarak tutulmakta; boliim 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan kolayca erisilebilmektedir.

Kalite gilivencesi siireclerinde kullanilan Kalite Yonetim Sistemi Modiilleri, program ¢iktilari, performans gostergeleri, paydas goriisleri,
memnuniyetanketleri ve yillik i¢ degerlendirme raporlarina iligkin verilerin diizenli toplanmasini ve analiz edilmesini saglamaktadir. Boliim, kalite
gostergelerinibu sistem iizerinden izlemekte, gerekli iyilestirme alanlarini belirlemekte ve iist yonetime diizenli olarak raporlamaktadir.

Bunun yani sira, boliim akademik ve idari siireglerde ihtiya¢ duyulan bilgi akigini 6gretim elemanlari, 6grenciler ve dis paydaslarla paylagsmak i¢in
boliim web sayfasini aktif bir bilgi kaynagi olarak kullanmaktadir. Web sayfasinda duyurular, faaliyet raporlari, program bilgileri,
laboratuvaraltyapisi, komisyon yapilari, faaliyet fotograflari ve kalite belgelerine erisim imkani1 bulunmaktadir.

Boliimde ayrica laboratuvar kullanim c¢izelgeleri, cihaz bakim onarim kayitlari, envanter listeleri, yoklama ¢izelgeleri, danismanlik kayitlari ve
icpaydas degerlendirmeleri dijital ortamda saklanmakta; boylece bilgi yonetimi siirecleri hem izlenebilir hem de siirdiiriilebilir hale gelmektedir.
Tiim bu sistemlerin entegrasyonu sayesinde Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, dogru, giivenilir ve giincel bilgilere hizli erisim saglayarak
akademikkarar alma siireglerini daha etkili ytiriitmekte; kalite giivencesi siireglerinde seffafligi ve hesap verebilirligi giivence altina almaktadir.
Kanutlar:

1. Universite Bilgi Yonetim Sistemi A.3.1.1

2. ASUM Uygulamas1 A.3.1.2

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen

entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Boliimde 4 akademik personel gorev yapmakta olup akademik kadro 6gretim elemanlarindan olusmaktadir. Gorev dagilimi, bolimiin egitim-
ogretimihtiyaclar1 dogrultusunda planlanmakta; gerekli goriilmesi halinde farkli akademik birimlerden 6gretim elemani destegi alinarak egitim-
ogretimfaaliyetlerinin siirekliligi saglanmaktadir.

Boliimde insan kaynaklar1 yonetiminde egitim ve liyakat temel oncelikler arasinda yer almakta; akademik ve idari personelin mesleki
yetkinliklerininartirilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda c¢alisan memnuniyeti ile sikdyet ve onerilerin belirlenmesi ve izlenmesine yonelik olarak

memnuniyetanketleri ile toplantilarin “dilek ve temenniler” boliimleri etkin sekilde kullanilmakta; elde edilen geri bildirimler degerlendirilerek
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iyilestirmegalismalart yiiriitiillmektedir.
Boliimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tiim siirecler, 657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
cercevesindeyiiriitiilmekte; gdrevlendirme, yetkilendirme ve is dagilimlari ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde gergeklestirilmektedir.
Kanutlar:
1. Organizasyon Semasi A.3.2.1

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligskin taniml stirecler bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Boliimiiniin finansal yonetim siiregleri, Meslek Yiiksekokulu ve Universitenin merkezi biitce yapisi cercevesindeyiiriitiilmekte olup, kaynaklarin
planlanmasi, tahsisi ve kullaniminda seffaflik, verimlilik ve hesap verebilirlik esas alinmaktadir. Boliimiin ihtiyaglari,yillik akademik ve idari faaliyet
planlar1 dogrultusunda belirlenmekte ve bu ihtiyaclar yiiksekokul yonetimine iletilerek biitce siirecine dahiledilmektedir.

Boliimiin mali kaynaklari; laboratuvar altyapisinin giiglendirilmesi, egitim-6gretim materyallerinin temini, bakim-onarim faaliyetleri, teknik
ekipmanalimlar1 ve 6grenci uygulamalarinin desteklenmesi gibi alanlarda kullanilmaktadir. Kaynak kullaniminda 6ncelik, egitim-6gretim kalitesini
artirmayave ogrencilerin uygulamali 6grenme deneyimlerini gelistirmeye yonelik yatirimlara verilmektedir.

Laboratuvar ve atolyelerde kullanilan cihaz, 6l¢iim aletleri ve egitim setleri i¢in gerekli bakim-onarim giderleri diizenli olarak planlanmakta ve
ayrilanbiitce kapsaminda yapilmaktadir. Biitce kullanim siire¢leri, yliksekokul mali isler birimi tarafindan kayit altina alinmakta ve
denetlenmektedir.Boylece finansal islemler hem izlenebilir hem de siirdiiriilebilir bir yapida ytriitiilmektedir.

Ayrica boliim, TUBITAK, KOP, Erasmus+, Universite Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) gibi dis fon kaynaklarindan yararlanmay1 tesvik
etmekte;0gretim elemanlarinin proje basvurular1 desteklenmektedir. D1s fonlardan saglanan destekler, boliimiin arastirma kapasitesini ve teknik
altyapisimigelistirmede onemli katki sunmaktadir.

Finansal yonetimde kullanilan dijital sistemler sayesinde harcamalar, talepler ve biitce kalemleri diizenli olarak takip edilmekte; ihtiyag
duyulandurumlarda iist yonetime raporlanmaktadir. Bu siire¢, kaynak kullaniminin etkinligini artirmakta ve boliimiin stratejik hedefleriyle uyumlu
maliplanlama yapilmasini saglamaktadir.

Kanitlar :

1. Birim Faaliyet Raporlar1 A.3.3.1

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere uygun bi¢imde yiirtitiilmektedir.

A.3.4. Siuire¢ yonetimi

Béliimde siire¢ yonetimi, Universitenin kalite giivencesi sistemi ve Meslek Yiiksekokulu’nun ydnetim yapisi ile uyumluolarak planli, izlenebilir ve
siirekli iyilestirmeye acik bir sekilde yiiriitilmektedir. Boliimde tiim akademik ve idari siiregler; tanimlanmus is akislari,komisyon yapilari, dijital kayit
sistemleri ve yillik degerlendirme mekanizmalari ¢er¢evesinde yonetilmektedir.

Egitim-0gretim siiregleri; ders planlarinin hazirlanmasi, donemlik ders programlarinin olusturulmasi, 6lgme-degerlendirme faaliyetlerininytiriitiilmesi,
danismanlik hizmetleri, staj siiregleri ve laboratuvar uygulamalarinin planlanmasi gibi agsamalari iceren sistematik bir igleyise sahiptir.Bu siire¢lerin
yiirlitiilmesinde 6gretim elemanlari, program baskanlig1 ve yiliksekokul yonetimi arasinda koordineli bir yapt bulunmaktadir.

Idari siiregler; gérev dagilimi, yazismalar, kurul toplantilari, komisyon faaliyetleri, envanter ydnetimi, laboratuvar bakim-onarim planlamalar1 ve
malikaynak taleplerinin olusturulmasi gibi is akiglarini icermektedir. Bu siirecler, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) {izerinden kayit
altinaalinarak seffaf ve izlenebilir bir sekilde yiiriitilmektedir.

Kalite gilivencesi siirecleri ise; paydas analizleri, memnuniyet anketleri, program ¢iktilarinin degerlendirilmesi, performans gostergelerinin
izlenmesi,dis paydas goriislerinin alinmasi ve yillik i¢c degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi gibi adimlarla desteklenmektedir. Boliimdeki
komisyonlar(Egitim-Ogretim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Siav Komisyonu, Program Akreditasyon Komisyonu vb.) siireglerin yiiriitiilmesinde
aktif rolalmaktadir.

Laboratuvar ve atolye siiregleri; ders planina uygun olarak laboratuvar kullanim ¢izelgelerinin hazirlanmasi, cihazlarin periyodik
bakimlariinyapilmasi, giivenlik 6nlemlerinin alinmasi ve 6grenci uygulamalarinin diizenli olarak izlenmesi lizerinden yliriitiilmektedir. Bu siiregler,
boliimlaboratuvar sorumlular: tarafindan denetlenmekte ve diizenli raporlanmaktadir.

Siire¢ yonetiminde siirekli iyilestirme ilkesi esas alinmakta; her donemin sonunda paydas geri bildirimleri, laboratuvar kullanim verileri, 6grencibasari
durumu ve dlgme-degerlendirme ¢iktilar: analiz edilerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Boylece bdliimde yiiriitiilen tiim
faaliyetlerinstirdiiriilebilirligi, etkililigi ve verimliligi glivence altina alinmaktadir.

Kanutlar:

1. Siire¢ Yonetimi El Kitab1 A.3.4.1

2. Gorev Tanimlar1 A.3.4.2

3. 1s Akis Semalar1 A.3.4.3

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilinm

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde olusturulmus olan dis paydas yapisi kapsaminda, boliimiin egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik goriis ve
onerileralinmaktadir. Bu dogrultuda program ve ders iceriklerinin giincel sektor ihtiyaglariyla uyumlu hale getirilmesine yonelik
degerlendirmeleryapilmaktadir. Is diinyasinin beklentileri dogrultusunda derslerin giincellenmesi, yeni derslerin programa eklenmesi veya mevcut

ders igeriklerininzenginlestirilmesine iliskin 6neriler boliim diizeyinde ele alinmaktadir. Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu en son 23.12.2025
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tarihinde toplanarak degerlendirme toplantisini gerceklestirmistir. Toplantida alinan kararlarve paydas goriisleri, ilgili boliimlere iletilmis; boliimiin
egitim-6gretim siireclerine yonelik uygun goriilen hususlar boliim kurulu giindemine alinarakdegerlendirilmistir. Dis paydaslardan elde edilen geri
bildirimler kalite giivencesi siire¢lerine girdi olarak kullanilmakta ve iyilestirme ¢aligsmalarikapsaminda izlenmektedir.
Kanutlar:
1. Danisma Kurulu A.4.1.1

Olgunluk Diizeyi: 3 - Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

2024-2025 ogretim yilinda, Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen programlarin yeterliliklerinin paydaslarla degerlendirilmesi amaciyla
mezundgrencilerin goriislerini almak tizere ¢evrim ici anket ¢alismalar1 gergeklestirilmistir. Bu ¢alismalar kapsaminda program yeterliliklerine iliskin
somutverilere ulasilmis; elde edilen geri bildirimler analiz edilerek ilgili programlarin yeterliligi boliim diizeyinde degerlendirilmistir. Anket
sonuglari,seffaflik ilkesi dogrultusunda Meslek Yiiksekokulunun resmi web sayfasinda paylagilmistir.

Program yeterliliklerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak boliimde; 6grenci oryantasyon ¢alismalari, 6grenci memnuniyet
anketleri,akademik danismanlik toplantilar1 ve ASUM uygulamasi iizerinden randevu sistemi uygulanmaktadir. Bu faaliyetler araciligiyla elde edilen
geribildirimler degerlendirilmekte; egitim-6gretim siireclerine yonelik iyilestirme ¢alismalar1 boliim kurullar araciliiyla yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

1. Oryantasyon Toplantis1 A.4.2.1

2.RIMER A.4.2.2

3. ASUM Randevu Sistemi Ekran Goriintiisii A.4.2.3

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde

tyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universite biinyesinde mezunlarim bilgi ve kariyer takibinin saglanmasi amaciyla Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan gelistirilen Mezun
BilgiSistemi kullanilmaktadir. Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki boliim mezunlari, giincel bilgileriyle bu sisteme kayit yaptirmakta; mezunlara
iligkinveriler boliim diizeyinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Mezunlara yonelik gerceklestirilen anket ¢aligmalari aracilifiyla mezun memnuniyet diizeyleri ile program yeterliliklerine iligkin geri
bildirimleralinmaktadir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, boliim programlarinda miifredat giincelleme ¢aligmalar yiiriitiilmekte; ders
icerikleri veprogram yapisi is diinyasi beklentileri ve mezun goriisleri dikkate alinarak iyilestirilmektedir. Bu siiregler kalite glivencesi kapsaminda
izlenmekte veegitim-0gretim siire¢lerine girdi saglamaktadir.

Kanutlar:

1. Universitemiz Mezuniyet Bilgi Sistemi A.4.3.1

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama

bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Boliim, Universitenin uluslararasilasma politikasin1 benimsemekte olup bu politika dogrultusunda uluslararasilasmaya yonelik planlama
faaliyetlerinisiirdiirmektedir. Bu kapsamda boliim diizeyinde farkindalik olusturulmasina yonelik ¢alismalar yiirtitiilmekte; gelecege yonelik
uluslararasilasmauygulamalarinin hayata gecirilmesine iliskin hazirliklar yapilmaktadir. Yiiriitiilen bu ¢aligmalar, boliimiin egitim-6gretim ve
akademik gelisimsiireclerini destekleyici nitelikte ele alinmaktadir.

Kanitlar: 1. Aksaray Universitesi Uluslararasilasma Politikas1 A.5.1.1

Olgunluk Diizeyi: 3 - Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Béliimiin uluslararasilasma faaliyetlerine yonelik kaynaklar, Universite Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan planlanmakta ve
koordineedilmektedir. Bu kapsamda boliim diizeyinde yiiriitiilen uluslararasilasma ¢alismalar1, Universitenin belirledigi planlama ve uygulama
cergevesidogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

1. Dis Iliskiler Koordinatorliigii A.5.2.1

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitenin uluslararasilagma stratejisi, D1s Iliskiler Koordinatorliigii koordinasyonunda tanimlanmakta ve uygulanmaktadir. Béliim diizeyinde
ayribir uluslararasilagsma stratejisi bulunmamakla birlikte, her akademik y1l 6grenciler uluslararasi hareketlilik programlari hakkinda
bilgilendirilmekte vedgrencilerin Erasmus/Erasmus+ hareketliliklerinden yararlanmalari tesvik edilmektedir.

Basvuru, yerlestirme ve izleme siire¢leri liniversite otomasyon sistemi iizerinden seffaf ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmekte; boliim 6grencilerinin

busiireglere erisimi ve katilimi desteklenmektedir. Uluslararasi hareketlilik faaliyetleri boliimiin egitim-6gretim siireglerini destekleyici bir unsur
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olarakdegerlendirilmektedir.
Kanaitlar:
1. D1s Iliskiler Koordinatorligi A.5.3.1

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

A.6. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

A.6.1. Giiclii Yonler

Meslek Yiiksekokulumuzun liderlik, yonetisim ve kalite alanindaki gii¢lii yonleri agsagida 6zetlenmistir:

o Katilimer ve seffaf yonetim anlayisi: Karar alma siire¢lerinde akademik ve idari personelin goriisleri dikkate alinmakta, 6grencilerin geri
bildirimleri diizenli olarak toplanarak stireglere yansitilmaktadir.

e Kurumsal kalite kiiltiirii: Stirekli iyilestirme yaklasimi benimsenmis olup, kalite giivence sistemleri diizenli olarak isletilmektedir.

o Etkili liderlik: Birim yoneticileri, akademik ve idari siire¢lerde rehberlik edici, ¢6ziim odakli ve destekleyici bir rol listlenmektedir.

e lletisim ve is birligi: Akademik birimler arasinda giiclii koordinasyon saglanmakta, iiniversite i¢i ve dis1 paydaslarla etkin is birlikleri
yuriitiilmektedir.

o Stratejik planlama ve uygulama: Birim hedefleri tiniversitenin genel stratejik plani ile uyumlu sekilde belirlenmekte, performans gostergeleri
diizenli olarak izlenmektedir.

e Ogrenci odakl1 yaklasim: Egitim-dgretim siireglerinde 6grenci memnuniyetini artirmaya yonelik uygulamalar hayata gegirilmekte, danismanlik
ve rehberlik hizmetleri etkin bi¢imde sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

Meslek Yiiksekokulumuzun liderlik, yonetisim ve kalite stireclerinde gii¢lii bir kurumsal yap1 bulunmakla birlikte, siirekli iyilestirme yaklagimi
cergevesinde gelismeye acik yonler agagida 6zetlenmistir:
e Veri temelli karar alma siireglerinin giliglendirilmesi: Mevcut geri bildirim ve performans verilerinin daha sistematik bicimde analiz edilerek
yOnetigim siireclerine entegre edilmesi gerekmektedir.
e Uluslararasilagsma ve dis paydas katilimi: Uluslararasi is birliklerinin artirilmasi ve sektor temsilcilerinin kalite siireclerine daha etkin
katiliminin saglanmasi 6nem arz etmektedir.
e Siireclerin dijitallesmesi: YOnetim ve kalite giivence siireglerinde dijital araclarin daha yaygin kullanimi ile etkinlik ve seffafligin artirilmasi
hedeflenmektedir.
o ¢ iletisim ve goriiniirliik: Akademik ve idari personel ile dgrenciler arasinda iletisim kanallariin daha da gii¢lendirilmesi, alinan kararlarin
seffaf bicimde paylasilmasi gerekmektedir.
e Siirekli egitim ve liderlik gelisimi: Yoneticilerin ve akademik personelin kalite yonetimi, liderlik ve stratejik planlama konularinda diizenli
egitimlerle desteklenmesi kurumsal kapasiteyi artiracaktir.
o Ogrenci katithiminm artirilmasi: Ogrencilerin kalite giivence mekanizmalarina daha aktif katilimimin saglanmasi, siireglerin etkililigini
yiikseltecektir.
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Birimimizde 6gretim programlarinin tasarimi ve onay siirecleri tanimli siiregler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Program amaglar1 ve 6grenme
ciktilari, boliimiin misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak belirlenmis; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) esas alinarak
yapilandirilmistir. Program bilgileri ve yeterlilikleri belirlenmis, TY'YC—Program Yeterlilikleri Matrisi olusturularak uyum agik bicimde ortaya
konmusgtur. Ders bilgi paketleri, program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilartyla uyumlu olacak sekilde hazirlanmis ve kamuoyuna ilan edilmistir.
Programlarin tasarimi, onay1 ve yiiriitiilmesi siirecleri kurum genelinde uygulanmakta olup, programlar belirlenen amag ve 6grenme ¢iktilari
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda birimde taniml siiregler isletilmekte ve uygulamalar sistematik bir yap1 gostermektedir.
Kanitlar:

1. B6liimiin Misyon ve Vizyonu B.1.1.1

2. Program Bilgileri B.1.1.2

3. Program Yeterlilikleri B.1.1.3

4. Ders Bilgi Paketi B.1.1.4

5. TYYC-Program Yeterlilikleri Matrisi B.1.1.5

Olgunluk Diizeyi: 3 - Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Tiim programlarin amaglari, 6grenme ¢iktilar1 ve bunlarin Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) uyumuna iligskin alanlar1 kapsayan
uygulamalar sistematik olarak izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Her 6gretim y1li sonunda bir
araya gelen boliim 6gretim elemanlar tarafindan olusturulan programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 yiiksekokulun internet sitesinde adaylara,
ogrencilere ve kamuoyuna acik bir sekilde duyurulmaktadir. Ayn1 sekilde, dgretim elemanlari tarafindan Ogrenci Bilgi Sisteminde TYYC uyumuna
iliskin derecelendirmeler tek tek girilmektedir. Bu uygulama sayesinde amagclar, ¢iktilar ve TYYC uyumu derecelendirilerek derslere ait
degerlendirmeler yapilmakta, eksiklikler gozden gecirilmekte ve gerekli diizenlemeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

1. Bologna Ders Igerikleri B.1.2.1

2. Ders Dagilim Kararlar1 B.1.2.2

3. TYYC Eslestirmesi B.1.2.3

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari; yiiz yilize, karma ve uzaktan egitim uygulamalar1 dahil olmak {izere tanimlanmis olup, ders 6grenme kazanimlari ile
program ¢iktilar1 arasindaki eslestirmeler olusturularak Bologna ders bilgi paketleri araciligryla ilan edilmistir. Ogrenme kazanimlari, bilissel,
duyussal ve devinimsel alanlar1 kapsayacak sekilde acik, dlgiilebilir ve hedeflenen 6grenme diizeyini yansitacak bi¢imde ifade edilmektedir. Ders
ogrenme kazanimlarinin ger¢eklesme diizeyinin izlenmesine yonelik planlamalar yapilmis; 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin
degerlendirilmesinde kullanilacak 6lgme yontemleri, araglar1 ve izleme siirecleri tanimlanmistir. Bu kapsamda elde edilen veriler analiz edilerek ders
ve program diizeyinde egitim-0gretim siireclerinin iyilestirilmesine yonelik karar alma siireclerinde kullanilmaktadir.

Kanitlar:

1. Bologna Ders Icerikleri B.1.3.1

2. Ders Bilgi Paketi B.1.3.2

3. Olgme ve Degerlendirme Sistemi B.1.3.3

4. Program Bilgileri B.1.3.4

5. Program Yeterlilikleri B.1.3.5

6. TYYC Eslestirmesi B.1.3.6

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Programlardaki derslerin kredi degerleri (AKTS), 6grenci is yiikii esas alinarak ders igerikleri ve miifredatla birlikte belirlenmistir. Mesleki uygulama
dersleri ve stajlarin is yiikii de hesaplanarak AKTS kredisi kapsaminda programin toplam is ylikiine dahil edilmistir. Mesleki derslerde uygulamalara
agirlik verilmis, bu sayede 0grencilerin teorik bilgilerini uygulamalar araciligiyla pekistirmeleri hedeflenmistir. Tiim bdliimler ve programlar ortak
egitim programi kapsamina alinarak, egitim siireclerinde biitlinliik ve standardizasyon saglanmistir.

Kanitlar:

1. Ortak Egitim Yonergesi B.1.4.1

2. Ortak Egitim Is Akis Yonergesi B.1.4.2

3. Staj Yonergesi B.1.4.3

Olgunluk Diizeyi: 3 - Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her bir program ve ders i¢in, program amaglari ile 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi gergeklestirilmektedir. Bu siireg, elde edilen sonuglarin paydaslarla
birlikte degerlendirilmesini kapsamaktadir. Yiiksekokulumuzda, Boliim Bagkanliklarinin program agma teklifleri dogrultusunda Egitim Komisyonu
toplanmaktadir. Bu komisyon, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ve Bologna Siireci'ni de goz 6niinde bulundurarak program tasarimi ve
onayina iliskin kararlar almaktadir. Hazirlanan program tasarimlari, her yil diizenlenen Danisma Kurulu toplantisinda sektor temsilcilerinin goriisleri
ve ilimizin gelisiminde oncelikli olarak dikkate alinan alanlar 15181nda sekillendirilmektedir. Sonug olarak, programlarin siirekli izlenmesi ve
paydaslarla yapilan degerlendirmeler, egitim kalitesinin artirilmasina yonelik 6nemli bir adim teskil etmektedir. Egitim Komisyonu'nun ¢alismalari,
programlarin gilincel ihtiyaglara uygun olarak tasarlanmasini ve onaylanmasini saglamaktadir.

Kanitlar:

1. Bologna Ders Icerikleri B.1.5.1

2. Program Bilgileri B.1.5.2

3. Ders Bilgi Paketi B.1.5.3

4. Mezun Anketi B.1.5.4

5. Danigma Kurulu Toplantis1 B.1.5.5

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar igletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinsel bir yaklasimla yonetmek amaciyla belirli bir organizasyon yapisina, etkili bir bilgi yonetim sistemine ve
alaninda uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim siireglerine iligskin gorev, yetki ve sorumluluklar; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

2914 sayili Akademik Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ergevesinde belirlenmis olup, akademik ve idari faaliyetler ilgili
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mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Bu baglamda, planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme siire¢leri tanimli yapilar ve dijital
sistemler aracilifiyla stirdiiriilmekte; egitim-6gretim faaliyetlerinin siirekliligi ve etkinligi glivence altina alinmaktadir.
Kanitlar:
1. Is Akis Semalar1 B.1.6.1
2. Bilgi Yonetim Sistemi B.1.6.2
3. Astim Uygulamasi B.1.6.3
4. Faaliyet Raporlar1 B.1.6.4
5. Ders Bilgi Paketleri B.1.6.5

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemleri, 6grenciyi aktif kilan ve etkilesimli dgrenmeyi 6nceleyen bir anlayisla yiiriitiilmektedir. Orgiin, uzaktan ve karma egitim
tiirlerininher birinde, ilgili egitim tiirliniin dogasina uygun olarak 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinler arasi
vebiitiinleyici yaklagimlar benimsenmekte; vaka ve uygulama temelli 6grenme yontemlerine agirlik verilmektedir. Egitim-6gretim siireclerinde bilgi
aktarimindan ziyade derin 6grenmeyi destekleyen, 6grencinin ilgi, motivasyon ve 6grenmeye bagliligini artirmay1 hedefleyen uygulamalar 6n plana
¢ikmaktadir. Orgiin egitim siiregleri, 6n lisans diizeydeki 6grencileri kapsayacak sekilde; ters yiiz 6grenme, proje temelli dgrenme ve teknolojik
ogrenme ortamlariyla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi, miifredat yapisi, kullanilan dgretim yontemleri ve uygulanan
ogrenme yaklasimlar1 araciligryla desteklenmekte; tiim bu siireclerin uygulanmasi, izlenmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi sistematik degerlendirme
mekanizmalar1 ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

1. Ders Bilgi Paketi B.2.1.1

2. Ders Bagar1 Hesaplama B.1.2.2

3. Donem Sonu Ders Degerlendirme Raporu B.1.2.3

4. POC Olgme Yontemleri B.1.2.4

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performansa dayali bir yaklasim benimsemektedir. Bu siiregte, dgrencilerin kendilerini ifade
edebilmeleri icin gesitli yontemler sunulmaktadir. Yiiksekokulumuzda 6grenci basarisi, “Aksaray Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi” hiikiimlerine gore degerlendirilmektedir. Y6netmelik dogrultusunda, sinavlar yazili veya uygulamali olarak
gerceklestirilebilmekte; ayrica 6dev, proje ve rapor gibi etkinlikler de degerlendirme yontemleri arasinda yer almaktadir. Hangi yontemin
kullanilacagi, dersi veren 6gretim elemani tarafindan programin yeterlilik ve kazanimlari dikkate alinarak belirlenir. Bologna siireci ¢ergevesinde, her
ders i¢in 6grenci basarisini degerlendirme kriterleri tanimlanmigtir. Sorumlu 6gretim elemant, bu kriterleri Bologna ders paketi sistemine entegre eder
ve dersin basinda 6grencilerle paylasir.

Kanitlar:

1. POC Olgme Yontemleri B.2.2.1

2. Smav Sorusu Ornegi B.2.2.2

3. Ders Degerlendirme Raporu B.2.2.3

4. Ders Bagar1 Hesaplama B.2.2.4

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabul siireclerinde acik ve tutarl kriterler uygulanmakta olup, bu bilgiler Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
hazirlanan kilavuzda yer almaktadir. Yeni 6grencilerin okula ve programa uyumlarini saglamak amaciyla oryantasyon ¢alismalar1 diizenlenmektedir.
Kanitlar:

1. OSYM Kilavuzu B.2.3.1

2. Oryantasyon Egitimleri B.2.3.2

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar

bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet kosullari, yeterliliklerin onay1 ve mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli bir sekilde tanimlanmis olup, kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Diploma alabilmek i¢in 6grencilerin, egitim-6gretim planinda yer alan tiim zorunlu ve segmeli dersleri bagariyla tamamlamasi, staj
ylkiimliiliigiinii yerine getirmesi ve mezuniyet not ortalamasinin en az 2,00 olmasi gerekmektedir.

Mezuniyet not ortalamasi 3,00 ile 3,49 arasinda olan 6grenciler onur listesine girerek mezun olur ve bu durum diplomalarina islenir. Not ortalamasi
3,50 ve lizeri olan 6grenciler ise yiiksek onur listesine girerek mezun olur ve bu basarilar1 diplomalarinda belirtilir.

Kanitlar:

1. Aksaray Universitesi Yonetmeligi B.2.4.1
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Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligskin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Yiiksekokulumuz, 6gretimin etkinligini artirmak ve 6grencilere en iyi 6grenme deneyimini sunmak i¢in uygun ve yeterli donanima sahip 6grenme
ortamlar1 saglamaya 6zen gostermektedir. Bu dogrultuda, teknolojik altyapinin gelistirilmesi ve giincel tutulmasi amaciyla siirekli ¢alismalar
yuriitiilmektedir. Laboratuvarlarimiz, 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamali olarak pekistirmelerine olanak taniyan modern cihaz ve ekipmanlarla
donatilmistir. Bu laboratuvarlarda yer alan bilgisayarlarin donanim ve yazilim giincellemeleri diizenli olarak yapilmakta, 6grencilerin giincel
teknolojilerle ¢alisabilmesi hedeflenmektedir. Ayrica, dersliklerimizdeki projeksiyon cihazlari teknolojik yeterlilik agisindan degerlendirilmekte ve
tyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bunlarin yani sira, yliksekokulumuz, 6grenme ortamlarinin fiziki kosullarini da iyilestirmeyi amaglamaktadir.
Simiflarin ergonomik tasarimi ve aydinlatma diizenlemeleri gibi konular, 6grencilerin daha rahat ve verimli bir 6grenim siireci ge¢irmesi i¢in diizenli
olarak gozden gegirilmektedir.

Kanitlar:

1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon B.3.1.1

2. Kiitiiphane Kampiis Dis1 Erisim B.3.1.2

3. Derslik ve Labaratuvarlar B.3.1.3

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek

gerceklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin akademik gelisimlerini izlemek, yonlendirmek, akademik sorunlarma ¢oziim iiretmek ve kariyer planlamalarina destek olmak amaciyla
her 6grenciye bir danigman 6gretim elemani atanmistir. Akademik danigmanlik hizmetleri ¢ercevesinde, 6grencilerin ders segimleri, basart durumlari,
devam siireleri ve mezuniyet asamalar1 diizenli olarak takip edilmektedir. Danismanlik faaliyetlerinin etkin ve erisilebilir bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
ders programlarinda dgretim elemanlarina ait danigmanlik saatleri belirlenmis; 6grencilerin bu saatler i¢ginde danigmanlarina yiiz ylize ve ¢evrimigi
olarak ulagabilmeleri saglanmistir. Ayrica, 6grencilerin arastirma kiiltlirtinii gelistirmek ve proje tabanli 6grenmeye katilimlarini artirmak amaciyla
TUBITAK 2209-A ve 2209-B dgrenci projelerine yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Ogrenciler, danisman 6gretim elemanlari
aracilifiyla proje gelistirme siireglerine yonlendirilmektedir. Danigmanlik siireci, toplantilar, randevu sistemi ve dgrenci geri bildirimleri ile
izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

1. Danismanliklar B.3.2.1

2. Danigmanlik Toplantilar1 B.3.2.2

3. ASUM Randevu Sistemi B.3.2.3

4. Mezun Anketi B.3.2.4

5. TUBITAK 2209-A ve 2209-B Ogrenci Projeleri Toplantis1 B.3.2.5

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde

yiiriitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuz, 1200 6grenci kapasitesine sahip olup egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyen modern fiziki olanaklarla donatilmistir. Blinyesinde
20 derslik, 2 bilgisayar laboratuvari, 1 elektronik ve mekatronik laboratuvari, 1 CNC laboratuvari ve 1 makine atolyesi bulunmaktadir. Ayrica
ogrencilerimizin akademik ¢alismalarini desteklemek amaciyla bir kiitiiphane ve 150 kisilik konferans salonu mevcuttur. Ogrencilerimiz, yiiksekokul
kiitiiphanesinin yani sira tiniversitemizin merkez yerleskesindeki kiitiiphane hizmetlerinden de faydalanabilmektedir.

Sosyal ihtiyaglara yonelik olarak 200 kisilik yemekhane ve 50 kisilik kantin hizmet vermektedir. Spor faaliyetleri kapsaminda ise futbol, basketbol ve
voleybol sahalar1 bulunmaktadir. Egitim ve idari siiregleri desteklemek amaciyla Wi-Fi sistemi, 6grencilerimiz ve personelimizin kullanimina yonelik
olarak gii¢lendirilmistir.

Kanitlar:

1. Tesis ve altyapilar B.3.3.1

2. Wi-Fi Sisteminin gliclendirilmesi B.3.3.2

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli 6grencilerimizin tiniversitemizde sunulan olanak ve hizmetlere esit erisimini saglamak ve ihtiya¢ duyduklari alanlarda gelisimlerini
desteklemek amaciyla ASU Engelli Ogrenci Birimi faaliyet gostermektedir. Yiiksekokulumuz, Engelsiz Universite Odiilleri 2024 kapsaminda Sosyo-
Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisim alaninda Mavi Bayrak ve Egitimde Erisim alaninda Yesil Bayrak almaya hak kazanmistir. Meslek yiiksekokulumuzda,
engelli bireylerin erisimini kolaylastirmak amaciyla engelli rampalar1 ve asansorler bulunmaktadir.

Kanitlar:

1.0zel Gereksinimi Olan Ogrencilerimize Saglanan Kolayliklar B.3.4.1

2. ASU Engelsiz Universiteler Arasinda Tiirkiye Birincisi B.3.4.2

2. Engelsiz Yasam I¢in Hibrit Navigasyon Projesi B.3.4.3

3. Yiizerek Engelleri Astyorum Projesi B.3.4.4
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Olgunluk Diizeyi: 3 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla spor turnuvalari, bilgi yarigmalari, konferanslar,
konserler, teknik geziler ve sosyal sorumluluk etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu etkinlikler araciligiyla 6grencilerin sosyal etkilesimleri, iletisim
becerileri, mesleki farkindaliklar1 ve kisisel gelisimleri desteklenmekte; 6§renme siireclerine biitiinciil bir katki saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzda
gerceklestirilen bu faaliyetler, 6grencilerin kampiis yagsamina aktif katilimini tesvik ederek akademik basarilarinin yani sira sosyal ve kiiltiirel
gelisimlerini de giiclendirmektedir.

Kanitlar:

1. Ortakdy MYO Ogrencilerinden Baskent Ankara’ya Kiiltiirel Gezi B.3.5.1

2. Ortakdy MYO Ogrencileri MAKTEK Konya 2025 Fuari’nda B.3.5.2

3. Makine Programi Ogrencileriyle Adaslar Tarim A.S.'ne Ziyaret B.3.5.3

4. Ortakdy Meslek Yiiksekokulu’nda Cevre Temizligi Farkindaligi B.3.5.4

5. Akademik Y1l Acilis Torenine Ogrencilerimizden Yogun Katilim B.3.5.5

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Birimimizde, 6gretim elemanlarmin atanmas, yiikseltilmesi ve gorevlendirilmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olunmaktadir. Universitemizde
atama, yiikseltilme ve gorevlendirme kriterleri “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Y 6netmeligi, Aksaray
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atanma Ydnergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine Ve Kullanilmasina Iliskin Y&onetmelik, Yurti¢inde Ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara
[liskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadr.

Kanitlar:

1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonergesi B.4.1.1

2. Ders Dagilimi1 B.4.1.2

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar

almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuzda ders gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin 6ncelikle uzmanlik alanlari, akademik 6zge¢cmisleri ve mesleki
yetkinlikleri dikkate alinarak yapilmaktadir. Bu siireg, boliim kurullar1 ve Yiiksekokul Yonetim Kurulunda goriisiilerek nihai kararin alinmasi suretiyle
tesis edilmekte ve giivence altina alinmaktadir. Ogretim elemanlari, kendi uzmanlik alanlariyla ilgili bilimsel yayinlar yapmakta; kongre ve
sempozyumlara katilarak edindikleri akademik ve mesleki kazanimlar1 6§renme-6gretme siireglerine yansitmaktadir.

1. Kalite Bilgilendirme Toplantis1 B.4.2.1

2. TUBITAK 2209-A ve 2209-B Ogrenci Projeleri B.4.2.2

3. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri B.4.2.3

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarinin yaratici ve yenilik¢i egitim uygulamalari gelistirmelerini tesvik etmek ve bu alandaki motivasyonu artirmak amaciyla, kurum
genelinde iyi egitim uygulamalarini destekleyen tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 bulunmaktadir. Yenilik¢i yontemler kullanan, 6grenci merkezli
ve uygulama temelli yaklasimlar gelistiren 6gretim elemanlarinin ¢alismalart goriiniir kilinmakta ve kurumsal diizeyde desteklenmektedir.

Egitim ve 6gretimin dnceliklendirilmesi dogrultusunda, atama ve yiikseltme siire¢lerinde yaratici, yenilik¢i ve nitelikli egitim faaliyetleri dikkate
alinmaktadir. Ayrica, yiiksekdgretim kurumlarinda gérev yapan akademik personele yonelik olarak uygulanan Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi
kapsamindaki siiregler boliimiimiizde yiiriitiillmekte; 6gretim elemanlarinin egitim, arastirma ve akademik faaliyetlere aktif katilim1 bu mekanizma
araciligiyla tesvik edilmektedir.

Kanitlar:

1. Akademik Tesvik Siireci B.4.3.1

2. TUBITAK Projeleri Odiil Toreni B.4.3.2

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmaistir.

B.5. Guglii ve Gelismeye Acik Yonler

B.5.1. Giiclii Yonler

o Biitiinciil ve sistematik egitim-ogretim yaklasima:
Boliimde egitim ve 6gretim siirecleri; program tasarimindan ders kazanimlarinin izlenmesine, dlgme-degerlendirmeden 6grenme kaynaklarina

kadar biitiinciil, planli ve sistematik bir anlayisla yiiriitiilmektedir.
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TYYC ile uyumlu program yapisi:
Program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu sekilde tanimlanmig, kamuoyuna
ilan edilmis ve ders 6grenme kazanimlariyla eglestirilmistir.
Uygulama odakl ve sektorle entegre egitim:
AKTS degerleri 6grenci is ylikiine dayali olarak belirlenmis; staj ve ortak egitim uygulamalari programin ayrilmaz bir pargasi haline getirilerek
ogrencilerin mesleki becerileri sektor ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilmektedir.
Ogrenci merkezli ve yenilik¢i 6gretim yontemleri:
Ogrenci merkezli 6gretim yaklasimlari, uygulama ve proje temelli 6grenme, tersyiiz dgrenme modeli ve dijital 53renme ortamlari 6n lisans
diizeyine uygun bi¢cimde etkin olarak kullanilmaktadir.
Seffaf ve izlenebilir 6l¢cme-degerlendirme sistemi:
Olgme ve degerlendirme siireglerinde sinav sorularinin dgrenme ciktilariyla eslestirilmesi, dgrenme ¢iktis1 (OC) bazli ve 6grenci bazli
degerlendirme raporlariin hazirlanmasi, siireglerin seffafligin1 ve izlenebilirligini gliclendirmektedir.
Deneyimli ve yetkin akademik kadro:
Alaninda uzman 6gretim elemanlari, teorik ve uygulamali bilgiyi biitiinlestirerek dgrenme-0gretme siireclerine katki saglamakta; bilimsel
yayin, proje, kongre ve sempozyum faaliyetleriyle akademik yetkinliklerini siirekli gelistirmektedir.
Akademik personel gelisimini destekleyen mekanizmalar:
Ogretim elemanlarinin yetkinlik gelisimi; hizmet i¢i egitimler, kalite ve akreditasyon calismalari ile tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar
aracilifiyla kurumsal olarak desteklenmektedir.
Ogrenci odakl destek ve damismanhk sistemi:
Etkin danismanlik uygulamalari, TUBITAK 2209-A ve 2209-B proje bilgilendirme ve destek faaliyetleri sayesinde 6grencilerin akademik
gelisimleri ve arastirma kiiltiirii tesvik edilmektedir.
Zengin 6grenme kaynaklari ve modern altyapi:
Laboratuvar, atdlye ve dersliklerde giincel teknolojiler kullanilmakta; erisilebilir tesis ve altyapi olanaklariyla egitim kalitesi siirekli olarak
tyilestirilmektedir.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle desteklenen 6grenci gelisimi:
Sosyal sorumluluk projeleri, kiiltiirel geziler, spor turnuvalari, konferans ve diger etkinlikler araciligiyla 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve kisisel
gelisimleri desteklenmektedir.
Giiclii sektor is birlikleri:
Yerel ve bolgesel sektorlerle kurulan is birlikleri sayesinde 6grencilerin staj, uygulama, teknik gezi ve istihdama yonelik deneyim kazanma

olanaklar artirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.5.2. Gelismeye A¢ik Yonler

Olgunluk diizeyinin artirilmasi:

Boliimde tanimli ve isleyen bir egitim-6gretim sistemi bulunmakla birlikte, bazi alanlarda daha iist olgunluk seviyelerine ulasilmasina yonelik
gelistirme potansiyeli bulunmaktadir.

Program izleme ve raporlama sistematigi:

Program izleme siirecleri, performans gostergeleri ve 6lgme-degerlendirme sonuglarinin program giincellemelerine yansimasinin daha
sistematik, periyodik ve izlenebilir raporlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Veriye dayal biitiinciil analiz:

Ogrenci is yiikii, 6grenme ciktilarinin gerceklesme diizeyleri ve mezun geri bildirimlerine dayal1 veri analizlerinin, uzun dénemli egilimleri
ortaya koyacak sekilde biitlinciil raporlama yapisina doniistiiriilmesi gelistirilebilir.

Uluslararasilasma:

Ogrencilerin Erasmus+ ve benzeri uluslararas1 hareketlilik programlarma katilimimin artirilmasi ve uluslararasi deneyim kazanimlarinin
program ¢iktilarina yansitilmasi yoniinde ¢alismalarin giiglendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Dijitallesme ve dijital 68retim yetkinlikleri:

Egitim-6gretim siireclerinde dijital platformlarin daha etkin kullanilmasi, e-6grenme igeriklerinin zenginlestirilmesi ve 6gretim elemanlarinin
dijital 6gretim yetkinliklerinin derinlestirilmesi gerekmektedir.

Miifredatin giincelligi ve ¢evikligi:

Sektordeki hizli degisimlere uyum saglamak amaciyla miifredatin diizenli araliklarla gézden gecirilmesi ve giincelleme siire¢lerinin daha ¢evik
ve veri temelli yiiriitiilmesi 6nem arz etmektedir.

Ogrenci katthminin artirilmasi:

Ogrencilerin egitim-6gretim, kalite giivence ve karar alma siireclerine daha aktif katilimini saglayacak geri bildirim ve temsil mekanizmalarinin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Mezun izleme sistemi:

Mezunlarin istthdam durumlari, kariyer gelisimleri ve sektorel basarilarini izleyebilecek siirdiiriilebilir bir mezun izleme sisteminin
gelistirilmesi gerekmektedir.

Yenilikc¢i 6gretim uygulamalarimin goriiniirligii:

Yenilik¢i ve 1yi 0gretim uygulamalarinin boliim diizeyinde daha goriiniir hale getirilmesi, Olgtilebilir ¢iktilar ve 1yi uygulama 6rnekleriyle

desteklenmesi gelistirilebilir.
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o Ogretim elemam yetkinlik gelisiminin etki analizi:
Ogretim elemanlarina yonelik gretim yetkinligi gelistirme faaliyetlerinin etki analizlerinin daha sistematik bigimde yapilmasi, kalite giivence
dongiisiiniin giiclenmesine katki saglayacaktir.
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siuireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bilimsel arastirma siireglerin ydnetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ogretim elemanlarimiz kurum i¢i ve kurum dis
fonlardan yararlanabilmektedir. TUBITAK, AB, BAP gibi fonlardan faydalanabilmeleri igin tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler

alinmaktadir.

Boliimde, arastirma siirecglerinin yonetimine dair yaklasimlar agik bir sekilde tanimlanmig ve bu siire¢glerde motivasyon ile yonlendirme islevlerinin
nasil yiiriitiilecegi belirlenmistir. Kisa ve uzun vadeli aragtirma hedefleri net ve 6lgiilebilir bir bigcimde ortaya konmus; arastirma yonetimi ekibi, gérev
tanimlar1 ve sorumluluk alanlar1 belirlenmistir. Bilimsel arastirma ve sanatsal faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesi, benimsenen
kurumsal tercihler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Arastirma siireclerinin etkililigi ve basarisi, proje ¢iktilari, faaliyet raporlart ve geri
bildirimler araciligiyla diizenli olarak izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilarak stireclerin siirdiiriilebilirligi
saglanmaktadir.

Kanitlar:

1. Aragtirma Gelistirme Faaliyetleri C.1.1.1

2. Aragtirma ve Gelistirme Alt Calisma Grubu C.1.1.2

3. Kabul Alan TUBITAK-2209-A Projeleri C.1.1.3

4. TUBITAK 2209-A ve 2209-B Bilgilendirme Egitimi C.1.1.4

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate

alan planlamalar1 bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 tarafindan gergeklestirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi,
harcamalarda dahil olmak iizere arastirma gelistirme siireclerine ait is ve islemler BAP Koordinasyon Birimi tarafindan yerine getirilmekte ve
takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Bolimiimiizde, 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilen arastirma-gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve kontroli ile
harcama siirecleri, Universite BAP Koordinasyon Birimi tarafindan mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirilmektedir. Bu yapi, arastirma siireglerinde
seffaflik, izlenebilirlik ve etkin kaynak kullanimi saglamaktadir.

Kanitlar:

1. Aragtirma Gelistirme Faaliyetleri C.1.2.1

2. Aragtirma ve Gelistirme Alt Calisma Grubu C.1.2.2

3. Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi C.1.2.3

4. Kabul Alan TUBITAK-2209-A Projeleri C.1.2.4

5. TUBITAK 2209-A ve 2209-B Bilgilendirme Egitimi C.1.2.5

6. Proje Bagvuru Is Akis1 C.1.2.6

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Meslek Yiiksekokulumuz bilinyesinde doktora programi bulunmamaktadir. Ancak, 6grencilerimizin lisansiistii ve doktora diizeyinde akademik
gelisimlerini desteklemek amaciyla tiniversitemizin diger fakiilte ve enstitiilerinde yiiriitiilen programlara yonlendirme yapilmaktadir.
Mezunlarimiz, ilgili alanlarda lisans egitimlerini tamamladiktan sonra iiniversitemiz enstitiilerinde veya diger yiiksekogretim kurumlarinda

doktora programlarina bagvurma imkanina sahiptir.

Doktora sonrasi aragtirma ve akademik gelisim olanaklar1 dogrudan Meslek Yiiksekokulu biinyesinde mevcut olmamakla birlikte, {iniversitemizin
aragtirma merkezleri, laboratuvarlar1 ve ulusal/uluslararasi is birlikleri mezunlarimiz i¢in potansiyel arastirma ve proje gelistirme imkénlari

sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

On lisans diizeyinde egitim veren Makine ve Metal Teknolojileri Boliimiinde doktora diizeyinde bir akademik ilerleme imkan1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma yetkinligini stirdiirmeleri ve iyilestirmeleri i¢in liniversitemizin verdigi destekler
dogrultusunda destek vermektedir. Yiiksekokulumuza atanan akademik personelin yetkinliginin 6l¢iilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
Yiiksekogretim Kanunu, Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi hiikiimleri

geregincegiivencealtinaalinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari

ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Birimimiz, 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma yetkinliklerini siirdiirmeleri ve gelistirmeleri amaciyla liniversitemiz tarafindan sunulan destek
mekanizmalari ¢ercevesinde gerekli tesvik ve yonlendirmeleri saglamaktadir. Yiiksekokulumuza atanan akademik personelin yetkinliklerinin
olciilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siiregleri, 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanunu ile Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y 6nergesi hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, bu siirecler mevzuatla glivence altina alinmigtir.

Kanitlar:

1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Y&nergesi C.2.1.1

2. MEDEK Akreditasyon Egitimi C.2.1.2

3. Akran Degerlendirme Toplantis1 C.2.1.3

4. Kalite ve MEDEK Toplantis1 C.2.1.4

5. Akademik Ozgecmis C.2.1.5

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alis ¢calismast mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturma yoniinde mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Birimimiz, ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve arastirma birimleri olusturma faaliyetlerini tiniversite biinyesinde stirdiirmektedir. D1s
iliskiler kapsaminda, Avrupa Birligi, Erasmus, Farabi ve Mevlana programlar yiiriitiilmekte ve boliimiimiiziin temsilcisi bu siireglerin
koordinasyonunu saglamaktadir.

Kanitlar:

1. Aksaray Universitesi Uluslararasilagsma Politikas1 C.2.2.1

2. Dis Iliskiler Koordinatorligi C.2.2.2

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Her yil hazirlanan Birim Faaliyet Raporlarinda 6gretim elemanlarinin performanslart yer almaktadir.
Kanitlar

C.3.1.1. https://ortakoy.aksaray.edu.tr/EOF

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, yliriitiilen arastirma faaliyetlerini yillik olarak izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu siirecte, bolim
hedefleriyle ortaya ¢ikan sapmalarin nedenleri analiz edilerek gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir. Boliimiin makine ve metal teknolojileri
alanindaki odak konularinin tiniversite i¢i ve disindaki bilinirligi, ulusal ve uluslararasi diizeydeki goriiniirligii ile akademik uzmanlik diizeyi
sistematik bir sekilde degerlendirilmektedir. Akademik personelin arastirma performansi, yayinlar, projeler, sektor is birlikleri ve 6grenci ¢aligmalari
tizerinden izlenmekte; elde edilen sonuglar dogrultusunda tesvik ve takdir mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Ayrica, benzer boliimlerle rekabet durumu
ve se¢ilmis kurumlarla yapilan kiyaslama calismalar: diizenli olarak takip edilmekte, bdylece arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilir ve stirekli
gelistirilebilir bir yapida yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Kanitlar:

1. Faaliyet Planlar1 C.3.1.1

2. Kabul Alan TUBITAK-2209-A Projeleri C.3.1.2

3. Yaymlar C.3.1.3

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin takvim yil1 siiresince yapmis oldugu akademik galismalari, Akademik Tesvik Yonetmeligi faaliyet alanlarinin

degerlendirilmesine gore en az 30 puan ise akademik tesvik 6denegi 6denir.
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Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

Makine ve Metal Teknolojileri Béliimiinde, 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarini paylagmalar1 beklenmektedir. Bu siireci diizenleyen
tanimli ve siirdiiriilebilir mekanizmalar mevcuttur. Arastirma performansina iliskin siiregler, ilgili i¢ ve dis paydaslar tarafindan bilinmekte ve
kurumsal politika ile hedeflerle uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin takvim y1li boyunca gergeklestirdikleri akademik
caligmalar, Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda belirlenen faaliyet alanlarina gore degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme sonucunda, toplam
puani en az 30 olan 6gretim elemanlarina akademik tesvik 6denegi verilmektedir. Arastirma faaliyetlerine iligkin veriler yillik bazda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir; elde edilen ¢iktilar, boliim genelindeki ortalama degerler ve dagilim gostergeleri dikkate alinarak seffaf bir bicimde
paylasilmaktadir. Bu kapsamda, performans degerlendirmelerinin siirekliligi, izlenebilirligi ve kurumsal hafizaya katki saglamasi giivence altina
alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Faaliyet Planlar1 C.3.2.1

2. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi C.3.2.2

3. Yayinlar C.3.2.3.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirmagelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

C.4.1. Gigclii Yonler

e  Uygulamali aragtirma kiiltiirii: Meslek Yiiksekokulumuz, bolgesel ihtiyaglara yonelik uygulamali arastirma ve gelistirme faaliyetleri
yiriitmektedir.

e  Sektor is birlikleri: Yerel sanayi ve hizmet sektorleriyle yapilan ortak projeler, 6grencilerin ve akademik personelin arastirma deneyimini

artirmaktadir.
e | Altyap1 olanaklari: Laboratuvar ve atdlyelerde mevcut teknik donanim, arastirma ve gelistirme calismalarina destek saglamaktadir.

e  Akademik katkilar: Ogretim elemanlar1 ulusal kongre ve sempozyumlarda aktif rol almakta, bilimsel yayinlarla kurumsal goriiniirliigii

gliclendirmektedir.

e Toplumsal katki: Arastirma faaliyetleri, bolgesel kalkinmaya ve yerel sektorlerin gelisimine dogrudan katki sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, arastirma ve gelistirme siireclerini belirli bir yap1 ve kurumsal tercihler dogrultusunda yiirtitmektedir.
Arastirma yonetimi, motivasyon ve yonlendirme mekanizmalari ile kisa ve uzun vadeli hedefler net bir sekilde tanimlanmistir. Arastirma faaliyetleri,
proje ¢iktilari, faaliyet raporlari ve geri bildirimler araciligiyla izlenmektedir. Idari ve mali siireglerin, Universite BAP Koordinasyon Birimi
tarafindan yiiriitiilmesi, harcamalar dahil tiim islemlerin mevzuata uygun, seffaf ve izlenebilir bir sekilde gergeklestirilmesini saglamaktadir. Ogretim
elemanlarinin aragtirma yetkinliklerinin artirilmasi, mevzuata dayali atama ve yiikseltme stirecleri, akademik tesvik uygulamalari, egitimler, akran
degerlendirme toplantilar1 ve kalite-akreditasyon faaliyetleri ile desteklenmektedir. Ulusal ve uluslararasi programlar, dis iligkiler koordinatorliigii
araciligiyla yiiriitiilmekte; TUBITAK 2209-A ve 2209-B projeleri gibi 6grenci ve 6gretim elemani odakli arastirma faaliyetleri, boliimiin arastirma
kiiltiirinti gliclendirmektedir. Arastirma performansinin yillik olarak izlenmesi, yayin ve proje c¢iktilarinin degerlendirilmesi, tesvik ve takdir

mekanizmalarinin uygulanmasi, b6liimiin stirdiiriilebilir bir arastirma yapisina sahip oldugunu gdstermektedir.

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

e | Uluslararasi proje is birlikleri: Yurt dis1 iiniversiteler ve arastirma merkezleriyle ortak arastirma projelerinin artirilmasi gerekmektedir.

e Arastirma fonlarina erigsim: Ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarinin daha etkin kullanimi i¢in destek mekanizmalarinin gelistirilmesi
onemlidir.

e  Yayin cesitliligi ve niteligi: Bilimsel yayinlarin sayisinin artirilmasinin yani sira, yliksek etki faktorlii dergilerde yayin yapma kapasitesinin

giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

e Dijitallesme ve veri yonetimi: Arastirma ¢iktilarinin dijital platformlarda daha etkin paylasilmasi ve agik erisim politikalarinin gelistirilmesi

gerekmektedir.

e | Mezun aragtirma takibi: Mezunlarin sektordeki arastirma ve gelistirme katkilarinin izlenmesi, kalite giivence siireglerine veri saglayacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet

gostermektedir.

Boliimde arastirma siireglerine yonelik tanimli ve isleyen mekanizmalar mevcut olmakla birlikte, bu siireclerin daha yiiksek olgunluk diizeylerine
ulasmast igin gelistirme alanlar1 bulunmaktadir. On lisans diizeyinde egitim verilmesi, doktora programlar1 ve doktora sonrasi arastirma imkanlarinin
dogrudan boliim bilinyesinde yer almamasini beraberinde getiriyor. Bu durum, aragtirma kapasitesinin genisletilmesini sinirlayan bir unsur olarak one
cikmaktadir. Arastirma hedefleri ile performans gostergeleri arasindaki iliskinin daha nicel 6lgiitlerle desteklenmesi, yillar arasi karsilastirmali
analizlerin artirilmasi ve benchmarking calismalarinin daha sistematik hale getirilmesi, gelisim i¢in 6nemli firsatlar sunmaktadir. Ayrica, liniversite
dis1 fon kaynaklarina yonelimin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi is birliklerinin proje ¢iktilartyla daha goriiniir hale getirilmesi ve arastirma
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performans degerlendirmelerinin boliim stratejik hedefleriyle daha gii¢lii bir sekilde iliskilendirilmesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
etkinligini artiracaktir. Bunun yani sira, arastirma ¢iktilarinin kurumsal hafizaya aktarilmasi ve uzun vadeli etki analizlerinin giliglendirilmesi,

boliimiin arastirma kiiltiiriinii daha olgun bir yapiya tagiyacaktir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki: Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Aksaray Universitesi, nitelikli insan giicii yetistirmeyi ve gerceklestirdigi faaliyetlerle bolgenin gelisimine katki saglamay1 hedeflemektedir.
Stirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim Merkezleri aracilifiyla yasam boyu 6grenme kiiltiiriinii yayginlastirmayi, cevrede bu becerilerin
kazanilmasim desteklemeyi amaclamaktadir. Universite, dis paydaslarla siirekli iletisimde kalarak, bolgesel kalkinmaya ve toplumsal duyarliliga
yonelik is birligi ve protokol sayisini artirmayi, girisimcilik, kariyer gelisimi ve sosyal etkinliklerle ilgili projeleri desteklemeyi 6ncelik olarak
gormektedir. Engelsiz bir tiniversite olmay1 hedefleyen kurum, tiim yerleskelerinde ¢evre bilincini yayginlastirmay1 da toplumsal katk: politikasi
olarak benimsemektedir. Yiiksekokulumuz, bu politikalarla uyumlu bir sekilde, toplumsal katki hedefleri dogrultusunda ¢alismalarini
stirdiirmektedir.

D.1.1.1. Danmigma Kurulu Toplantilar1 https://ortakoy.aksaray.edu.tr/ortakoy-meslek-yuksekokulunda-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler

alinmaktadir.

Makine ve Metal Teknolojileri Béliimii, Aksaray Universitesi'nin nitelikli insan giicii yetistirme, bolgesel kalkinmaya katki saglama ve yasam boyu
ogrenme kiiltliriinii yayginlagtirma hedetfleri dogrultusunda toplumsal katk1 faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu ¢er¢evede, boliim, Siirekli Egitim Merkezi
ve Uzaktan Egitim Merkezi araciligiyla gerceklestirilen faaliyetleri desteklemekte; dis paydaslarla siirekli iletisim kurarak bolgesel gelisime,
toplumsal duyarhiliga ve istthdam odakli is birligi ile protokollerin artirilmasina katkida bulunmaktadir. Girisimcilik, kariyer gelisimi ve sosyal
sorumluluk temali projeler tesvik edilmekte; engelsiz liniversite anlayisi ve ¢evre bilincinin yerlesmesi amaciyla yapilan ¢alismalara aktif katilim
saglanmaktadir. Tiim bu faaliyetler, kurumun toplumsal katk1 politikas1 ile uyumlu bir sekilde planlanmakta, izlenmekte ve stirekli iyilestirme
anlayisiyla siirdiiriilmektedir.

Kanitlar:

1. Toplumsal Katki Faaliyetleri D.1.1.1

2. Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu Toplantis1 D.1.1.2

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde

uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Aksaray Universitesi’nde toplumsal katk1 faaliyetlerinin siirdiiriilebilir ve etkili bir bigimde yiiriitiilebilmesi igin gerekli mali, fiziksel ve insan
giicli kaynaklar1 kurumsal diizeyde tanimlanmis ve sistematik olarak yapilandirilmistir. Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar,
tiniversitenin stratejik plan1 ve toplumsal katk1 politikasiyla uyumlu sekilde planlanmakta; bu kaynaklarin kullanimina iligkin siiregler seffaf
bigimde isletilmektedir. Universitenin ilgili birimleri tarafindan kaynaklarin yeterliligi, kullanim oranlari ve etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve

degerlendirilmekte; gerekli goriilen durumlarda iyilestirici onlemler alinmaktadir.

Fiziksel kaynaklar kapsaminda; konferans salonlari, seminer odalari, egitim siniflari, laboratuvarlar, ¢cevrim igi egitim altyapis1 ve kampiis
genelindeki sosyal alanlar, toplumsal katki etkinliklerinin yiiriitiilmesi i¢in kullanilmaktadir. Mali kaynaklar ise Siirekli Egitim Merkezi
(ASUSEM), proje destek birimleri, sponsorluklar, is birlikleri ve iiniversite biitgesi araciligiyla saglanmakta; toplum yararina gerceklestirilen
projelerin hayata gecirilmesi i¢in uygun finansal ortam olusturulmaktadir. Insan giicii kaynaklari, akademik personel, idari ¢alisanlar ve
ogrencilerin goniillii katilimi ile desteklenmekte; toplumsal katki faaliyetlerinde gorev alan personel i¢in tanimli is siire¢leri ve sorumluluk alanlari
bulunmaktadir.

Ortakdy Meslek Yiiksekokulu, iiniversite genelindeki bu kurumsal politika ile uyumlu olarak toplumsal katk: faaliyetlerini yiirtitmektedir.
Yiiksekokul biinyesinde gerceklestirilen seminerler, sosyal sorumluluk projeleri, yerel paydas is birlikleri, egitim faaliyetleri ve farkindalik
etkinlikleri i¢in gerekli fiziksel ve insan kaynagi planlamas1 yapilmakta; ihtiya¢ duyulan durumlarda {iniversitenin ilgili birimlerinden ek destek
saglanmaktadir. Birimde kullanilan kaynaklar diizenli olarak izlenmekte ve faaliyetlerin etkililigi, 6grenci ve paydas geri bildirimleri

dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Toplumsal katki etkinlikleri i¢in gerekli mali, fiziksel ve insan giicli kaynaklar1 belirlenmis, ilgili birimler arasinda paylasilmis ve kurumsal bir
isleyise kavusmustur. Bu kaynaklarin kullanim1 diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kamnitlar:

1. Toplumsal Katki Faaliyetleri D.1.2.1

2. Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu Toplantis1 D.1.2.2

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesi danisma toplantilar1 araciligi ile ylriitiilmektedir. B6lim mezun ve

sektor temsilcisi araciligi ile geri doniisler alinmaktadir.

Kanitlar

D.2.1.1. Danigma Kurulu Toplantilar1 https://ortakoy.aksaray.edu.tr/ortakoy-meslek-yuksekokulunda-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Birimde toplumsal katk1 performansi, diizenli olarak gergeklestirilen danisma toplantilar1 araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu siirecte,
boliim mezunlar1 ve sektor temsilcileri araciligiyla geri dontisler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Toplumsal Katki Faaliyetleri D.2.1.1

2. Danigsma Kurulu Toplantis1 D.2.1.2

3. Mezun Anketi D.2.1.3

4. Danmisma Kurulu Toplant1 Tutanagi D.2.1.4

Sonug olarak, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in etkili bir yontem olarak danigsma toplantilar1 kullanilmakta, bu
siirecte mezun ve sektor temsilcilerinin goriisleri dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

D.3. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler

D.3.1. Guglii Yonler

e | Yerel is birlikleri: Meslek Yiiksekokulumuz, bélgedeki kamu kurumlari, sanayi kuruluslar ve sivil toplum orgiitleriyle giiclii is birlikleri

gelistirmektedir.

e  Toplumsal farkindalik calismalari: Ogrenciler ve akademik personel, sosyal sorumluluk projeleri ve etkinliklerle topluma dogrudan katk1
saglamaktadir.

e | Bolgesel kalkinmaya destek: Egitim ve arastirma faaliyetleri, yerel sektorlerin gelisimine ve istihdamin artirilmasina katki sunmaktadir.

e Kiiltiirel ve sosyal etkinlikler: Diizenlenen seminer, konferans ve etkinlikler araciligiyla toplumun kiiltiirel ve sosyal yagamina deger
katilmaktadir.

e | Paydas memnuniyeti: Yerel paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda toplumsal katki faaliyetleri siirekli iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet

gostermektedir.

Makine ve Metal Teknolojileri Béliimii, Aksaray Universitesi'nin toplumsal katki politikastyla uyumlu, taniml1 ve kurumsallasmis bir yap1 iginde
toplumsal katk1 faaliyetlerini yiirtitmektedir. Bu siireclerin yonetimi i¢in olusturulan alt ¢alisma gruplari, diizenli toplantilar ve danisma kurulu
mekanizmalar1 sayesinde faaliyetler planli, izlenebilir ve stirdiiriilebilir bir sekilde gerceklestirilmektedir. Mali, fiziksel ve insan kaynaklarina iligskin
belirlenmis kaynaklarin birimler arasinda paylasilmasi ve diizenli izlenmesi, kaynak yonetiminde etkinligi artirmaktadir. Mezunlar ve sektor
temsilcilerinden alinan geri bildirimler, toplumsal katki performansinin degerlendirilmesine olanak tanimakta ve boliimiin paydas odakli, dis ¢evreyle
etkilesimi giiclii bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir.

D.3.2. Gelismeye A¢ik Yonler

e  Ulusal ve uluslararas: goriiniirliikk: Toplumsal katki faaliyetlerinin ulusal ve uluslararas: diizeyde daha genis kitlelere ulastiriimasi
gerekmektedir.

e | Siirdiriilebilirlik: Sosyal sorumluluk projelerinin siirekliligini saglamak i¢in uzun vadeli planlamalarin gli¢lendirilmesi 6nemlidir.

e | Dijital platformlarin kullanimi: Toplumsal katki faaliyetlerinin tanitiminda dijital medya ve ¢evrimigi platformlarin daha etkin kullanilmasi
hedeflenmektedir.

o  Ogrenci katiliminin artirilmasi: Ogrencilerin toplumsal katki projelerine daha aktif katilimim saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesi
gerekmektedir.

e | Etki 0l¢cliimii: Yapilan faaliyetlerin toplumsal etkisinin diizenli olarak 6l¢iilmesi ve raporlanmasi kalite giivence siireclerine katki

saglayacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet

gostermektedir.
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9.02.2026 12:08 ASU | BODR - BOLUM DEGERLENDIRME RAPORU
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerinin, daha nicel gostergelerle desteklenmesi, faaliyetlerin etkisini 6lgmeyi
giiclendirecektir. Ozellikle gergeklestirilen toplumsal katk1 faaliyetlerinin ¢iktilari ve etkilerine yonelik performans gostergelerinin gesitlendirilmesi ve
diizenli olarak raporlanmasi, gelisim i¢in 6nemli bir firsat sunmaktadir. Ayrica, ulusal ve uluslararas1 diizeyde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin
goriiniirliigiiniin artirilmasi, iyi uygulama 6rneklerinin sistematik bir sekilde paylagilmasi ve siirdiiriilebilir 1yilestirme adimlarinin daha giiclii

kanitlarla desteklenmesi, boliimiin toplumsal katki alanindaki etki diizeyini daha ileriye tasiyacaktir.
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