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Görüş ve önerileriniz? 

 

• Bu tür etkinliklerin devamını bekliyoruz. 

• Gayet yeterliydi böyle seminerlerin devamını diliyorum. 

• Yol gösterici bilgilendiriciydi. 

• Gayet yararlı ve yeterliydi. 

• Çok güzeldi, Servet hocama düzenlediği bu seminer için teşekkür ediyorum, saygı ve 

sevgilerimle.         

• Verimli bir etkinlik oldu. 

• Bu tür seminerler seneye de olsun. 

• Umarım daha fazla bu tarz seminer olur. 

• Daha fazla işinde uzman kişilerin gelmesi ve makineci olarak bizim de yapabileceğimiz 

şekilde anlatılmasını isterim. 

• İyiydi. 

• Etkinlik bizler için faydalı oldu. Teşekkürler. 

• Çok yararlı oldu. 

• Ufkumuzu açtı. 

• Çok memnun kaldım. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

TORNA İLE ŞEKİLLENEN HAYATLAR SEMİNERİ ANKET DEĞERLENDİRME 

RAPORU 

Katılımcı Sayısı: 31 Yanıt 

1. GİRİŞ VE METODOLOJİ 

Bu rapor, Makine ve Metal Teknolojileri Bölümü bünyesinde gerçekleştirilen "Torna ile Şekillenen 

Hayatlar Semineri" sonrasında, katılımcı öğrencilerin memnuniyet düzeylerini, etkinliğin 

akademik/mesleki katkılarını ve organizasyonel niteliğini ölçmek amacıyla uygulanan anket 

çalışmasının metinsel analizini içermektedir. Ankete katılan 31 öğrencinin verdikleri yanıtlar nicel 

ve nitel olarak analiz edilerek kurumsal rapor formatına dönüştürülmüştür. 

2. KATILIMCI DEMOGRAFİSİ VE BÖLÜM DAĞILIMI 

Seminere katılan ve anketi yanıtlayan öğrencilerin kayıtlı oldukları programlara göre dağılımı 

incelendiğinde, etkinliğin hedef kitlesine başarıyla ulaştığı görülmektedir: 

• Makine Programı: %51,6 (16 Katılımcı) 

• CNC Programlama ve Operatörlüğü: %29,0 (9 Katılımcı) 

• Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı: %9,7 (3 Katılımcı) 

• Maliye Programı: %6,5 (2 Katılımcı) 

• Sosyal Güvenlik: %3,2 (1 Katılımcı) 

Özet Değerlendirme: Katılımcıların ezici çoğunluğu (%80,6) Makine ve CNC Programı gibi 

doğrudan teknik alanlardan oluşurken, %19,4'lük bir kesim ise sosyal programlardan katılım 

sağlamıştır. Bu durum, etkinliğin disiplinler arası bir ilgi gördüğünü kanıtlamaktadır. 

3. ETKİNLİK SÜREÇLERİNİN VE ORGANİZASYONUNUN DEĞERLENDİRİLMESİ 

3.1. Genel Değerlendirme ve Memnuniyet Düzeyi 

Katılımcıların etkinliği genel olarak nasıl bulduklarına dair yöneltilen soruya verilen yanıtlar, 

organizasyonun çok yüksek bir başarı gösterdiğini ortaya koymaktadır: 

• Çok İyi: %71,0 (22 Katılımcı) 

• İyi: %29,0 (9 Katılımcı) 

• Etkinliği olumsuz olarak değerlendiren hiçbir katılımcı bulunmamaktadır. Toplam pozitif algı 

%100 düzeyindedir. 

3.2. Etkinlik Süresinin Uygunluğu 

Program için ayrılan sürenin yeterliliği ve zaman yönetimi katılımcılar tarafından optimize edilmiş 

olarak değerlendirilmiştir: 

• Evet (Uygun/Tam Kararında): %93,5 (29 Katılımcı) 

• Kısmen: %6,5 (2 Katılımcı) 

• Süre yönetiminin başarılı kurgulanması, öğrencilerin dikkat süreleri dağılmadan programın 

tamamlanmasını sağlamıştır. 



 

 

 

4. İÇERİK, ANLATIM KALİTESİ VE BEKLENTİ KARŞILAMA DÜZEYİ 

4.1. İçeriğin Yeterliliği ve Fayda Düzeyi 

"Etkinliğin içeriğini yeterli ve faydalı buldunuz mu?" sorusuna verilen yanıtlar, sunulan bilgilerin 

kalitesini doğrular niteliktedir: 

• Evet (Yeterli ve Faydalı): %90,3 (28 Katılımcı) 

• Kısmen: %9,7 (3 Katılımcı) 

4.2. Konuşmacı/Uzman Performansı ve Anlatım Netliği 

Sunumu gerçekleştiren uzmanın hitabeti, konuya hâkimiyeti ve anlatım tarzı katılımcılardan tam not 

almıştır: 

• Çok Anlaşılırdı: %71,0 (22 Katılımcı) 

• Anlaşılırdı: %29,0 (9 Katılımcı) 

Anlatımın net ve akıcı olması, paylaşılan mesleki tecrübelerin dinleyiciler tarafından kavranmasını 

kolaylaştırmıştır. 

4.3. Katılımcı Beklentilerini Karşılama Oranı 

Seminerin öğrencilerin kişisel ve mesleki gelişim beklentilerine ne derece yanıt verdiği incelenmiştir: 

• Evet (Tamamen Karşıladı): %90,3 (28 Katılımcı) 

• Kısmen Karşıladı: %9,7 (3 Katılımcı) 

 

5. ETKİNLİK DOĞURGANLIĞI VE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 

"Bu tür etkinliklerin devam etmesini ister misiniz?" sorusu, öğrencilerin bu tarz sektörel buluşmalara 

duyduğu ihtiyacı açıkça göstermektedir: 

• Evet (Kesinlikle Devam Etmeli): %90,3 (28 Katılımcı) 

• Kararsızım: %9,7 (3 Katılımcı) 

• Hayır (Gerek Yok): %0,0 

Öğrencilerin tamamına yakını teknik ve mesleki seminerlerin periyodik olarak tekrarlanması yönünde 

irade beyan etmiştir. 

6. KATILIMCI GÖRÜŞ, ÖNERİ VE DÜŞÜNCELERİNİN NİTEL ANALİZİ 

Ankete katılan öğrencilerin açık uçlu bıraktığı sözel geri bildirimler (15 yanıt) tematik olarak 

gruplandırıldığında şu sonuçlar elde edilmiştir: 

• Sektörel ve Mesleki Ufuk Açma: Katılımcılar seminerin kendileri için "yol gösterici", 

"bilgilendirici" ve "ufuk açıcı" olduğunu; kendi alanlarıyla ilgili çok değerli bilgiler 

edindiklerini belirtmişlerdir. 



 

 

• Kurumsal Teşekkür: Öğrenciler, üniversite-sanayi iş birliğine katkı sağlayan bu 

organizasyonu düzenlediği için Servet Hocalarına ve emeği geçen tüm öğretim elemanlarına 

özel olarak teşekkürlerini iletmişlerdir. 

• Gelecek Etkinlik Talepleri: Özellikle makine alanı öğrencileri "okulda bu tarz teknik 

etkinliklerin artmasını", "işinde uzman daha fazla kişinin okulla buluşturulmasını" talep 

etmiştir. 

7. SONUÇ VE STRATEJİK ÖNERİLER 

1. Hedef Kitle İsabeti: Anket sonuçlarından elde edilen %100'lük genel memnuniyet oranı 

(Çok İyi + İyi), seminer temasının ve davetli konuşmacı seçiminin ne kadar isabetli olduğunu 

göstermektedir. 

2. Sürdürülebilirlik: Öğrencilerin %90,3'ünün etkinliklerin devamını talep etmesi ve açık uçlu 

yorumlardaki sanayi vizyonu istekleri göz önünde bulundurularak, TEZMAKSAN Akademi 

veya benzeri sektörel paydaşlarla yürütülen bu tür ortak seminerler gelenekselleştirilerek her 

dönem en az bir kez tekrarlanmalıdır. 

3. Gelişim Alanı: Süre yönetimi %93,5 oranında tam not alsa da, sonraki organizasyonlarda 

soru-cevap kısımlarının daha interaktif geçmesi için sürenin son 15 dakikasının tamamen 

öğrencilere ayrılması verimliliği daha da artıracaktır. 

 

 


