








​01.10.2026 MAKİNE PROGRAMI MEZUNİYET​
​TOPLANTISI ANKETİ DEĞERLENDİRME RAPORU​
​Kurum:​​Aksaray Üniversitesi – Ortaköy Meslek Yüksekokulu​
​Bölüm / Program:​​Makine ve Metal Teknolojileri Bölümü / Makine Programı​

​1. GİRİŞ VE AMAÇ​
​Bu rapor, Aksaray Üniversitesi Ortaköy Meslek Yüksekokulu Makine Programı bünyesinde​
​gerçekleştirilen mezuniyet toplantısının ardından katılımcıların görüş, öneri, eleştiri ve​
​memnuniyet düzeylerini bilimsel ve nesnel kriterlerle analiz etmek amacıyla hazırlanmıştır.​
​Toplantının etkinliği, bölüm yönetimi ile mezunlar arasındaki iletişim köprüsünün işlevselliği,​
​moderasyon başarısı, müfredat güncellemelerine katkısı ve genel memnuniyet oranları katılımcı​
​geri bildirimleri doğrultusunda ayrıntılı bir şekilde incelenmiştir.​

​2. ANKET SORULARI VE KAPSAMLI DAĞILIM ANALİZİ​

​2.1. İletişim Köprüsünün Güçlendirilmesi​
​●​ ​Soru:​​Mezuniyet toplantısı, mezunlar ile bölüm yönetimi​​arasındaki iletişim köprüsünü​

​güçlendirmek açısından yeterince verimli geçti.​
​●​ ​Analiz:​​Katılımcıların büyük bir kısmı bölüm yönetimi​​ile kurulan bağın güçlenmesinden​

​duydukları memnuniyeti ifade etmiş; anket genelinde bu hususta yüksek oranda​
​"Kesinlikle Katılıyorum" ve "Katılıyorum" geri bildirimi alınmıştır.​

​●​ ​Değerlendirme:​​Mezunlarla sürdürülebilir bir iletişim​​ağının kurulması ve kurumsal​
​aidiyet duygusunun pekiştirilmesi açısından toplantının hedefine ulaştığı görülmektedir.​

​2.2. Gündem Maddeleri ve Mevcut Sorunların Yansıtılması​
​●​ ​Soru:​​Toplantıda sunulan gündem maddeleri ve tartışılan​​konular, makine programının​

​mevcut sorunlarını ve gelişim alanlarını doğru bir şekilde yansıttı.​
​●​ ​Analiz:​​Makine programının güncel altyapısı, laboratuvar​​imkanları ve sektörel uyum​

​süreçleri etraflıca ele alınmıştır.​



​●​ ​Değerlendirme:​​Gündem başlıklarının katılımcıların beklentileriyle örtüştüğü ve​
​programın gelişim alanlarının tespiti konusunda isabetli bir zemin oluşturduğu​
​anlaşılmıştır.​

​2.3. Organizasyon, Gün ve Saat Uygunluğu​
​●​ ​Soru:​​Toplantı için belirlenen gün, saat ve organizasyon​​biçimi (yüz yüze/çevrim içi)​

​katılımı maksimize edecek şekilde uygundu.​
​●​ ​Analiz:​​Katılımcıların zaman planlaması ve katılım​​imkanları göz önünde​

​bulundurulduğunda, toplantı formatının genel olarak uygun bulunduğu tespit edilmiştir.​

​2.4. Yapıcı İfade Ortamı​
​●​ ​Soru:​​Toplantı sırasında mezunların görüş, öneri ve​​eleştirilerini rahatça ifade​

​edebileceği yapıcı bir ortam sağlandı.​
​●​ ​Analiz:​​Katılımcıların ezici bir çoğunluğu (%90,9​​kesinlikle katılım), toplantı atmosferinin​

​son derece şeffaf, demokratik ve yapıcı olduğunu belirtmiştir.​
​●​ ​Değerlendirme:​​Mezunların eleştiri ve önerilerini​​serbestçe paylaşabilmesi, şeffaf bir​

​yönetim anlayışının başarıyla benimsendiğini göstermektedir.​

​2.5. Moderasyon ve Gündem Yönetimi​
​●​ ​Soru:​​Toplantıyı yöneten moderatör/ekip, tartışmaları​​etkin bir şekilde yönlendirerek​

​gündemin verimli ilerlemesini sağladı.​
​●​ ​Analiz:​​Tartışmaların koordinesi ve zaman yönetimi​​katılımcılar tarafından olumlu​

​karşılanmış, yüksek oranlı memnuniyet bildirilmiştir.​

​2.6. Müfredat Güncellemelerine Sektörel Katkı​
​●​ ​Soru:​​Toplantıda dile getirilen sektörel beklentiler​​ve çözüm önerileri, bölüm​

​müfredatının güncellenmesine somut katkı sağlayacak nitelikteydi.​
​●​ ​Analiz:​​Sektörün güncel teknolojik ihtiyaçları (örneğin​​imalat işlemleri, CAD/CAM,​

​ölçme-kontrol ve otomasyon sistemleri) doğrultusunda müfredat iyileştirme fikirleri ele​
​alınmıştır.​

​●​ ​Değerlendirme:​​Mezunların saha deneyimlerinden yola​​çıkarak aktardıkları geri​
​bildirimlerin, ders içeriklerinin güncellenmesinde rehber niteliği taşıdığı vurgulanmıştır.​

​2.7. Kariyer Ağları ve Sosyal Zemin (Networking)​
​●​ ​Soru:​​Toplantı, mezunların kariyer ağlarını genişletmeleri​​ve diğer mezunlarla​

​dayanışma kurmaları açısından faydalı bir sosyal zemin oluşturdu.​
​●​ ​Analiz:​​Mezunların kendi aralarındaki mesleki dayanışmayı​​güçlendirmesi ve​

​profesyonel ağlarını (networking) genişletmesi açısından etkinliğin sağladığı sosyal katkı​
​teyit edilmiştir.​



​2.8. Model Olma ve Gelecek Etkinlikler​
​●​ ​Soru:​​Düzenlenen bu mezuniyet toplantısı, gelecekteki​​benzer akademik ve sektörel​

​etkinlikler için başarılı bir model oluşturdu.​
​●​ ​Analiz:​​Elde edilen tecrübelerin, önümüzdeki dönemlerde​​düzenlenecek benzer​

​buluşmalar için referans bir çerçeve sunduğu görülmektedir.​

​2.9. Genel Memnuniyet​
​●​ ​Soru:​​Genel olarak değerlendirildiğinde, bu mezuniyet​​toplantısına katılmış olmaktan​

​memnuniyet duyuyor ve düzenlenmesini faydalı buluyorum.​
​●​ ​Analiz:​​Tüm katılımcıların olumlu geri bildirimleri,​​toplantının genel başarısını ve kurum​

​içi memnuniyeti tescillemiştir.​

​2.10. Gelecek Dönem Mezunlar Buluşması Beklentileri​
​●​ ​Soru:​​Gelecek dönem düzenlenmesini planladığımız Mezunlar​​Buluşması etkinliğine​

​katılım durumunuz nedir ve öncelikli beklentiniz hangi seçenekte yer alıyor?​
​●​ ​Analiz:​​Katılımcıların büyük bir kısmı (%71,4 oranında)​​eski arkadaşlarım ve hocalarıyla​

​bir araya gelmeyi, mesleki ve sosyal ağ kurmayı öncelikli hedef olarak belirlemiştir.​

​3. SONUÇ VE STRATEJİK ÖNERİLER​
​1.​ ​Gelenekselleştirme:​​Toplantı sonucunda elde edilen​​yüksek memnuniyet oranları göz​

​önüne alınarak, bu buluşmaların akademik takvim içerisinde geleneksel hale getirilmesi​
​kararlaştırılmıştır.​

​2.​ ​Müfredat Entegrasyonu:​​Mezunların toplantıda dile​​getirdiği sektörel beklentiler ve​
​teknolojik gelişmeler, ilgili kurullarca değerlendirilerek ders planlarına yansıtılacaktır.​

​3.​ ​İletişim Kanalları:​​Mezun takip sistemi ve kariyer​​platformlarının aktif tutularak iletişim​
​köprüsünün kesintisiz sürdürülmesi sağlanacaktır.​

​Öğr.Gör. Mustafa Samet ANKARALI​


